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SERVICE INTERMINISTERIEL DE DEFENSE ET DE PROTECTION CIVILES

Arrété n° 01 du 09 mars 2017 portant sur la délimitation de zone d’accés restreint permanente active ou
inactive hors installation portuaire concernant I’exploitation du quai de commerce du port de Diélette
Article 1° Sur le port de Diélette, et sous réserve de l'article 2, est délimitée une zone d'accés restreint permanente,

active ou inactive telle que figurée sur les plans annexés au présent arrété.
Article 2 : La zone d'acces restreint permanente est activée 24 heures avant I'accostage d’un bétiment au quai de

commerce. Elle est levée dés 'appareillage du batiment.
Article 3 : L'autorité portuaire est tenue de mettre en place une signalétique matérialisant I’interdiction d’accés a la

Zone.
Article 4 : I’autorité portuaire doit s’assurer que chaque poste d’inspection-filtrage comporte au moins I’équipement
minimal ci-aprés :

- un équipement portatif de détection des masses métalliques sur les personnes ;

- un dispositif permettant de procéder a I’abri des regards aux palpations de sécurité ;

- une table de dépose permettant de procéder aux fouilles des bagages ;

- un moyen de communication permettant d’alerter en cas d’urgence les services de police nationale ou des douanes.
Article 5 ; Toute personne appelée a exercer une activité professionnelle en zone d’accés restreint doit impérativement
étre munie d’un titre d’accés (badge), délivré par I’autorité portuaire.

Une liste de I’équipage et des personnes (noms, prénoms, dates de naissance, nationalités) se trouvant & bord des
batiments devant s’amarrer au quai devra parvenir & ’autorité portuaire 48 heures avant ’arrivée des batiments.
Article 6 : Les infractions au présent arrété exposent leurs auteurs & 'amende prévue par l'article L.5336-10 du code
des transports.

Article 7 : Le présent arrété annule et remplace I’arrété préfectoral n® 522 du 22 septembre 2009.

2 plans consultables en préfecture

Signé : le Préfet, Jacques WITKOWSKI

¢

Arrété n° 02 du 09 mars 2017 portant sur la délimitation de zone d’accés restreint permanente active ou
inactive hors installation portuaire concernant I’exploitation du quai de transbordement du port de Dielétte
Article 1° Sur le port de Diélette, et sous réserve de I'article 2, est délimitée une zone d'accés restreint permanente,

active ou inactive telle que figurée sur les plans annexés au présent arrété.
Article 2 : La zone d'acces restreint permanente est activée 24 heures avant l'accostage d’un batiment au quai de

transbordement. Elle est levée dés l'appareillage du batiment.
Article 3 : L'autorité portuaire est tenue de mettre en place une signalétique matérialisant I’interdiction d’accés a la

zone, cOtés terrestres et plan d’eau.

Article 4 : L’autorité portuaire doit s’assurer que chaque poste d’inspection-filtrage comporte au moins I’équipement
minimal ci-apres :

- un équipement portatif de détection des masses métalliques sur les personnes ;

- un dispositif permettant de procéder a I’abri des regards aux palpations de sécurité ;

- une table de dépose permettant de procéder aux fouilles des bagages ;

- un moyen de communication permettant d’alerter en cas d’urgence les services de police nationale ou des douanes.
Article 5 : Toute personne appelée & exercer une activité professionnelle en zone d’accés restreint doit impérativement
étre munie d’un titre d’accés (badge), délivré par I’autorité portuaire.

Une liste de I’équipage et des personnes (noms, prénoms, dates de naissance, nationalités) se trouvant & bord des
batiments devant s’amarrer au quai devra parvenir a 1’autorité portuaire 48 heures avant I’arrivée des batiments.
Article 6 : Le stationnement et la circulation de véhicule sur la jetée Ouest sont interdits sans autorisation délivrée par

"autorité portuaire.
Article 7 : Les infractions au présent arrété exposent leurs auteurs & 'amende prévue par l'article 1..5336-10 du code

des transports.
Article 8 : Le présent arrété annule et remplace 1’arrété préfectoral n® 522 du 22 septembre 20009.

2 plans consultables en préfecture
Signé : le Préfet, Jacques WITKOWSKI



2EME DIRECTION - COLLECTIVITES TERRITORIALES, AFFATRES FINANCIERES ET JURIDIOQUES

arrété préfectoral n°17-13-IG du 8 mars 2017 portant adhésion des communautés d’agglomération du
COTENTIN, MONT-SAINT-MICHEL-NORMANDIE et SAINT-LO-AGGLO
au syndicat mixte Manche Numérique

CONSIDERANT que les conditions d'adhésion de membres prévues par les statuts du syndicat mixte
Manche Numérique, sont remplies ;

Article_ler — Sont autorisées les adhésions des communautés d’agglomération de SAINT-LO-AGGLO,
MONT-SAINT-MICHEL-NORMANDIE et du COTENTIN au syndicat mixte Manche-numérique, au titre
de la compétence « aménagement numérique du territoire ».

Article 2 — L’annexe 1 des statuts actualisée, relative a la liste des membres du syndicat mixte Manche
Numérique, est annexée au présent arréts.

Article 3 — Le présent arrété peut étre constesté devant la juridiction administrative (tribunal administratif de
Caen) dans le délai de deux mois suivant sa publication.

L'annexe 1 des statuts actualisée relatives & la liste des membres du syndicat mixte manche Numérique peut éire consultée en préfecture — direction
des collectivités territoriales, des affaires financiéres et juridiques — bureau des relations avec les collectivités territoriales

Signé pour le préfet,le secrétaire général : Fabrice ROSAY




3EME DIRECTION - ACTION ECONOMIQUE ET COORDINATION DEPARTEMENTALE

Commission départementale d’aménagement commercial du lundi 6 mars 2017 - Résultats du vote — AGNEAUX

Demande de création du magasin LIDL de 1 420,61 m?, situé 1752-1754 route de Coutances a Agneaux(50180) par transfert
extension du magasin sise 32 rue Baltimore a Saint-Ld (50000) : autorisé par 6 voix favorables, 1 voix défavorable et 1
abstention.



DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DE NORMANDIE

DECISION DU 1* MARS 2017 PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DE L'UNITE DEPARTEMENTALE DE LA MANCHE
Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de Normandie,

VU le Code du travail, notamment son article R.8122-2;

VU le Code rural et de la péche maritime ;

VU Ia loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a fa délimitation des régions, aux élections régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU e décret n° 2008-1377 du 10 novembre 2008 modifié relatif & l'organisation et aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi ;

VU e décret n° 2013-1172 du 18 décembre 2013 portant délégation de signature ;

VU le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif 4 Porganisation du systéme d'inspection du travail ;

VU le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement dans les régions de I'administration termitoriale de FEtat et de
commissions administratives, notamment son article quaire ;

VU l'arété du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de controle de f'inspection du travail ;

VU f'arrété interministériel du 1% janvier 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE, directeur du travail, sur 'emploi de directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Normandie ;

VU Yamrété interministériel du 26 septembre 2013 nommant Monsieur Olivier NAYS, respensable de F'unité territoriale de la Manche de fa direction régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de Normandie ;

DECIDE

Article premier : Délégation permanente est donnée & Monsieur Ofivier NAYS, directeur du travail et responsable de F'unité départementale de la Manche, & I'effet de signer, au
nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du fravail et de femploi de Normandie, les décisions, actes administratifs, avis et

correspondances mentionnés ci-dessous, dans les limites du ressort territorial de son unité.

Thémes Références

Contrat d’apprentissage

Articles L.6225-4 et R.6225-9

Suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage St oo du traval
Autorisation ou refus de reprise de 'exécution du contrat d'apprentissage Article L.6225-5
du Code du travail
Interdiction de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en Article L»5225'6'
alternance du Code du travait

Autorisation ou refus de levée de Finterdiction de recrutement de nouveaux apprentis Article R.6225-11 du Code du travail

Contrat de génération
Articles L.5121-13, L.5121-15, R 5121-32 et R.5121-37

Contréle de conformité des accords et des plans d'action et observations sur leur mise en csuvre du Code du travail
. . R - - - Articles 1.5121-14 et R.5121-33
Mise en demeure en cas d'absence d'accord ou de plan d’action ou de non-conformité de celui-ci du Code du travail

Mise en demeure en cas de défaut de transmission ou de transmission incompléte du document annuel Articles L. 5121-15 et R.5121-38 du Code du travail
d'évaluation N
Application de la pénalité en cas d’absence de régularisation Articles L‘5121-14,c!t5c1o%d19-1d% 53’6;%1"34 et R.5121-38

Contrat de professionnalisation

Retrait du bénéfice de 'exonération des cotisations patronales Article R.6325-20
du Code du travail
Groupement d'employeurs
Opposition a l'exercice de Pactivité du groupement d'employeurs Articles 1.1253-17, D.1253.7 et D.1253-8 du Code du travail
Agrément, refus ou retrait d'agrément d'un groupement d'employeurs et demande de changement de Articles R.1253-19 a R.1253-28 du Code du travail

convention collective
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Opposition & la mise en ceuvre d'un plan pour P'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes Articles L.1143-3 et D.1143-6 du Code du travail
Application de la pénalité en cas d'absence d'accord ou de plan d'action Articles 122428, 2°, et L.2242-8, R.2242-5 et R.2242-8 du Code du travail
Appréciation de la conformité d'un accord ou d'un plan d'action en matiére d'égaiité professionneile Articles L.2242-9-1 et R.2242-9 4 R.2242-11 du Code du travail
(rescrit)
Négociation annuelle sur fa rémunération Articles 1.2242-5, 1°, et 1..2242-5-1
Application de la pénalité en cas de manquement a ['obligation de négociation annuelle sur les salaires du Code du travail
effectifs
Dépdt 1égal des conventions et accords collectifs de travail et plans d'action Articles D.2231-3, 2*™ alinéa, D.22314 et D 22318
Récépissé de dépbt des conventions et accords d'entreprise ou d'établissement ainsi que des plans du Code du travail

d'action, et leurs avenants et annexes,
ainsi que des conventions de branche et accords professionnels ou interprofessionnels agricoles,
et autres textes soumis au dépdt tégal
Durée du Travail

Dépassement individuel a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail Articles L.3121-24, R.3121-8, R.3121-8, R.3121-11 et R.3121-16 du Code du
travail
Articles 1..713-2 et L.713-13, 1, du Code rural et de la péche maritime

Dépassement individuel & la durée hebdomadaire maximale absolue du travail Articles L.3121-21, R.3121-8, R.3121-9 et R.3121-10
du Code du travail

Article L.713-2 du Code rural et de la péche maritime

Dépassement collectif & la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail concernant un secteur Articles R.3121-8 et R.3121-14
d'activité sur le plan local ou départemental du Code du travail
(articles L.3121-25 du Code du travail et L.713-13, |, du Code rural et de la péche maritime)

Santé, sécurité et conditions de travail

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier 4 une situation dangereuse Articles L.4721-1 et R.4721-1
du Code du travail




Approbation des études de sécurité en matiére d'activités pyrotechniques ou de chargement et de
déchargement de substances ou objets explosifs

Demande de compléments d'information
ou d'essais complémentaires

Dérogation a certaines dispositions en matiere de prévention du risque pyrotechnique
pour la mise en ceuvre d'impératifs de sécurité dans des installations déterminées

Apprabation de I'étude de sécurité pyrotechnique sur les chantiers de dépollution pyrotechnique
Demande d'essais ou de travaux compiémentaires
Autorisation des établissements & pratiquer eux-mémes !a formation des travailleurs en milieu hyperbare

Dispense de formation appropriée a F'hyperbarie pour les travailleurs titulaires d'une référence de
formation équivalente au certificat d'aptitude a I'hyperbarie
et délivrance d'une attestation d'équivalence

Dérogation en matiére de voies et réseaux divers de chantiers de construction de batiment

Dérogation a l'interdiction d'affecter des salariés sous contrat de travail temporaire a des travaux
dangereux

Dérogation & linterdiction d'affecter des salariés sous contrat & durée déterminée & des travaux
dangereux

Dispense & I'obligation de mettre des douches journaliéres 4 la disposition du personnel qui effectue les
travaux insalubres ou salissants

Dispense en matiére de risques d'incendie et d'explosions et évacuation (maitre d'ouvrage ou
établissement)

Avis sur plan de réalisation de mesures rétablissant des conditions normales de santé et de sécurité au
travail

Autorisation de dépassement provisoire du nombre maximum d'enfants accueillis dans un local dédié a
I'allaitement

Jeunes travailleurs
Suspension de Fexécution du contrat de travail ou de la convention de stage d'un jeune 4gé de moins de
18 ans

Autorisation ou refus de reprise de 'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage d'un
jeune 2gé de moins de 18 ans

Interdiction temporaire de recruter ou d'accueillir des jeunes, travailleurs ou stagiaires, 4gés de moins de
18 ans
Rupture conventionneile d’un contrat de travail
a durée indéterminée
Homologation ou refus d'homologation de la rupture conventionnelle d'un contrat & durée indéterminée

Intéressement, participation, épargne salariale
Retrait ou modification de dispositions illégales contenues dans un accord de participation ou
d'intéressement ou dans un plan d'épargne salariale
Accusé réception des dépots

Travailleurs a domicile
Demande de conirdle de la comptabilité du donneur d'ouvrage

Emploi d'étrangers sans titre de travail
Notification en matiére de sofidarité financiére du donneur d'ordre
Avis & 'OF1i sur les modalités de mise en ceuvre de la contribution spéciale a recouvrer

Indemnisation des travailleurs privés d'emplol
Détermination du salaire de référence prévu a I'article 68, paragraphe 1 du réglement (CEE) n°1408/71

Offres d'emploi
Demande de transmission concernant les offres anonymes d'emploi
Publicité des comptes des organisations syndicales et professionnelles
Accusé de réception des documents comptables déposés par les organisations syndicales ou
professionnelles
Contrdle et validation des demandes de consuitation des comptes annuels déposés
Représentation du personnel
Suppression du mandat de délégué syndical ou de représentant de la section syndicale

Mise en place de délégués du personnel de site.
Fixation du nombre et de la composition des colléges électoraux, du nombre de siéges et de leur
répartition entre les colléeges

Reconnaissance ou perte de la qualité d'établissement distinct {(délégués du personnel)

Répartition du personne! dans les coiléges électoraux et des siéges entre les catégories de personnel
pour F'élection des délégués du personnel
Surveillance de la dévolution des biens du comité d'entreprise
Reconnaissance ou perte de la qualité d'établissement distinct (comité d'entreprise)
Répartition du personnel dans les colléges électoraux et des siéges entre les catégories de personnel pour
I'élection au comité d'entreprise
Détermination du nombre d'établissements distincts,
réparition des siéges entre les différents établissements et les différentes catégories pour les élections
au comité central d’entreprise
Répartition des siéges au comité de groupe
Désignation du remplagant du représentant au comité de groupe ayant cessé ses fonctions
Suppression du comité d'entreprise européen
Arbitrage sur 'application de la réglementation du travail, en cas de désaccord au sein d'un comité de
travail de la SNCF

Recours gracieux relatifs a Iinscription sur la liste électorale régionate en matiére de représentativité des
organisations syndicales dans les entreprises
de moins de 11 salariés (article L.2122-10-4 du Code du travail)

Référé administratif
Représentation en défense de I'Administration devant le juge administratif statuant en référé dans le
cadre de recours concemant les décisions d’arrét temporaire de travaux ou d'activité

Article R.4462-30
du Code du travail

Article R.4462-36
du Code du travail

Article 8 du décret n°2005-1325 du 26 octobre 2005 modifié
Article 2, 1, et 10 de ['arrété du
28 janvier 1991 modifié

Atticle 2, I}, de I'arrété du
28 janvier 1991 modifié

Articles R.4533-6 et R.4533-7 du Code du travail
Articles L.1251-10, L.4154-1, D.1251-2, R.4154-5, 1* alinéa, D.4154-3 et
D.4154-6 du Code du travait
Articles L.1242-6, L.4154-1, D.1242-5, R 4154-5, 1¢ alinéa, D.4154-3 et
D.4154-6

du Code du travail

Article 3 de ['arrété du 23 juillet 1947

Articles R.4216-32 et R.4227-55 du Code du travail

Article L..4741-11 du Code du travail

Article R.4152-17 du Code du travail

Article L.4733-8 du Code du travail

Article 1.4733-9 du Code du travail

Article L.4733-10 du Code du travail

Articles L.1237-14 et R.1237-3 du Code du travait

Article L.3345-2
du Code du travail
Articles R.3332-6, D.33134, D.3323-7 et D.3345-5
du Code du travait

Article R.7413-2 du Code du travail

Article D.8254-7 du Code du travail
Article D.8254-11 du Code du travail

Article R.5422-3
du Code du travail

Articles L.5332-4, R.5332-1 et R.5332-2 du Code du travail

Article D.2135-8
du Code du travail

Articles L.2143-11, 1..2142-1-2, 1.2143-11 et R 21436
du Code du travail

Articles 1.2312-5 et R.2312-1
du Code du travait

Articles 1..2314-31 et R.2312-2 du Code du Travail
Articles L.2314-11 et R.2314-6
du Code du travail
Article R.2323-39 du Code du travait
Articles 1.2322-5 et R.2322-1 du Caode du travail
Articles 1..2324-13 et R.2324-3 du Code du travail

Articles L.2327-7 et R.2327-3 du Code du travail
Articles L.2333-4 et R.2332-1 du Code du travail
Articles 1.2333-6 et R.2332-1 du Code du travail

Articles L.2345-1 et R.2345-1 du Code du travail
Article 5 de I'arété du 27 juillet 2001

Articles R.2122-21 et R.2122-23
du Code du travail

Article L.4731-4 du Code du travail




Transaction pénale
Engagement de la procédure de transaction pénale et notification de la transaction a 'auteur de Finfraction

Amendes administratives
(Exclusion faite des décisions de prononcé d'amendes administratives)

Engagement de la procédure de sanction administrative en cas de non-respect des régles encadrant le
recours aux stagiaires par Porganisme d'accueil

Engagement de la procédure de sanction administrative en cas de non-respect :
« des durées maximales, quotidienne ou hebdomadaire, du travail
« de la durée minimale du repos quotidien ;
+ de la durée minimale du repos hebdomadaire ;
« des régles relatives aux documents de décompte de la durée de travail et des repos compensateurs ;
« du SMIC et des salaires minimas conventionnels ;
« d'une décision d'arrét temporaire de travaux ou d'activité
» d'une demande de vérification, de mesures ou d’analyses ;
 d'une décision de retrait d'affectation de jeunes ~ 18 ans a des travaux interdits ou réglementés ;

« de l'interdiction d'emploi d'un jeune mineur & certains travaux ou a des travaux réglementés en
méconnaissance des conditions applicables ;

* des régles applicables aux installations sanitaires, restauration et hébergement :
art. R.4228-1 4 R.4228-37 du Code du travail,
art. L.716-1 du Code rural et de la péche maritime ;

« des prescriptions techniques de protection durant I'exécution des travaux de BTP :
art. R.4534-1 4 R.4534-155 ;

+ des durées maximales de travail fixées par le Cede des transports ;
* des durées de conduite et temps de repos des conducteurs fixés par la réglementation européenne ;

« des durées maximales de fravail de jour, des repos et du décompte du temps de travail applicables a la
SNCF, la SNCF Réseau et la SNCF Mobilités ainsi qu'a d'autres entreprises dans le secteur du transport
ferroviaire ;

* des durées maximales de travail et de conduite, des temps de repos et du décompte du temps de travail
fixés conventionnellement ou réglementairement et applicables aux entreprises de transport.

Engagement de la procédure de sanction administrative en cas de non-respect par un donneur d'ordre, un
maitre d'ouvrage ou un propriétaire d'immeuble de 'obligation de repérage de la présence d'amiante avant
Pexécution de travaux.

Divers

Nomination des responsables d'unité de contréle et affectation des agents de contrdle
dans les sections d'inspection du travail de 'unité départementale

Désignation des inspecteurs du travail chargés, pour les sections d'inspection confiées a un contréleur du
travail, de prendre les décisions administratives qui relévent de la compétence exclusive
de l'inspecteur du travail

Désignation des inspecteurs du travail auxquels est confié le contrdle des entreprises et établissements
d'au moins 50 salariés, lorsque celui-ci n'est pas pris en charge par le contréleur du travail territorialement
compétent

Organisation de I'intérim des agents de controle dans les sections d'inspection du travail de Yunité
départementale

Correspondances adressées aux autorités judiciaires dans le cadre des actions d'inspection de Ia
légistation du travail, sans préjudice des altributions confiées par la loi aux agents de contrdle de
Tinspection du travail

Courriers aux parlementaires, aux élus locaux et aux partenaires sociaux dans les domaines relevant de
Vinspection de la législation du travail

Comrespondances adressées aux services préfectoraux, services déconcentrés de I'Etat, collectivités
territoriales et chambres consulaires relatives aux domaines relevant de I'inspection de la législation du
travai

Articles L 8114-4 3 1..8114-7, ot R.8114-3 3 R.8114-6
du Code du travail
Articte L.719-11 du code rural et de la péche maritime

Article L.124-17 du Code de 'Education,
Articles R.8115-1, R.8115-2 et R.81156
du Code du travail

Articles 1.4752-1, L.4752-2, L.4753-1, L.4753-2, 1.8113-7, L.8115-1 &
L.8115-8,
R. 8115-1 4 R.8115-4,
R.8115-9 et R.8115-10
du Code du travail
Article L.719-10 du code rural et de la péche maritime
Article L.1325-1 du Code des transports

Arlicles L.4412-2, L.4754-1, L.8115-4 31..8115-8 et R. 8115-2 3 R.8115-4
du Code du travail

Article R.8122-6 du Code du travail

Article R.8122-11, 1°, du Code du travail

Article R.8122-11, 2°, du Code du travail

Article deux : Monsieur Olivier NAYS peut donner subdéiégation aux agents du corps de l'inspection du travail placés sous son autorité, & I'effet de signer tous actes relatifs aux

affaires pour lesquelles if a lui-méme regu délégation par la présente décision.

Article trois : La décision du 4 janvier 2017 susvisée du DIRECCTE de Normandie donnant délégation de signature au responsable de F'unité départementale de la Manche est

abrogée a compter de la date d'entrée en vigueur de la présente décision.

Article quatre : Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Femploi de Normandie et le délégataire susnommé sont chargés,
chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui entrera en vigueur le lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de

fa Manche.

Signé : Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de Normandie : Jean-Frangois DUTERTRE
Voies de recours : Conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux

devant le tribunal administratif de Rouen dans un délai de deux mois & compler de sa publication







DIRECCTE - Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travaii et de
'Empioi de Normandie

Arrété du 23 février 2017 fixant le montant des aides de I'Etat pour le contrat unique d'insertion contrat d’accompagnement dans I'emploi et pour
le contrat unique d’insertion - contrat initiative emploi

Vu la loi n® 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques d'insertion ;

Vu la loi n° 2015-894 du 17 aolt 2015 relative au dialogus social et a 'empioi ;

Vu les articles L.5134 -19 -1 et suivants et L.5134-65 et suivants du code du travail ;

Vu le décret n® 2009 -1442 du 25 novembre 2009 instituant un contrat unique d'insertion ;

Vu la circulaire DGEFP n° 2013 du 15 janvier 2013 relative & la programmation des contrats uniques d'insertion au premier semestre 2013 ;

Vu la circulaire DGEFP n°2013-02 du 22 février 2013 relative & la mise en ceuvre de I'allongement de la durée des nouveaux contrats d'accompagnement
dans I'emploi ;

Vu la circulaire interministérielle n® CAB/2015/94 du 25 mars 2015 relative 4 la mise en ceuvre des mesures en faveur des quartiers prioritaires de la
politique de la ville dans le champ du développement de {'activité économique et de I'emploi ;

Vu la circulaire du 18 janvier 2017 relative & la programmation des contrats uniques d'insertion et emplois d'avenir au premier semestre 2017 ;

Vu Parrété n°1 fixant le montant des aides de I'Etat pour les contrats uniques d'insertion prescrits dans le cadre de Fexpérimentation contrats aidés dans les
structures apprenantes (CASA) en date du 20 juillet 2015,

Vu l'arété du 3 octobre 2016 fixant le montant des aides de I'Etat en Normandie pour le contrat unique d'insertion-contrat d'accompagnement dans Femploi
et pour le contrat unique d'insertion- contrat initiative emploi ;

ARTICLE 1 ©
Le montant des aides de F'Etat définies aux articles L.5134-30 et L.5134-30-1 du code du travail pour les contrats d'accompagnement dans Femploi

{CAE}) est déterminé comme suit :

Taux de prise en charge
Taux majoré & 90%
Bénéficiaires du revenu de solidarité active ou du revenu de solidarité active et de Ja prime d’activité* (contrats|
0
cofinancés avec les départements - CAOM 27, 76, 14, 61,50) 90%
Titulaires de I'AAH
Taux majoré & 80%
Bénéficiaires de V'obligation d’emploi (sauf titulaires de I'AAH)
80%

Bénéficiaires de minima sociaux (ASS, ATA, PTS, revenu de solidarité active ou du revenu de solidarité active ef]
prime d’activité, hors contrats co financés dans le cadre de la CAOM.)
Taux majoré a 75%
Demandeurs d'emploi de trés longue durée**

Demandeurs d’emploi et Jeunes résidant dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville, ou dans 75%

les zones de revitalisation rurale
Demandeurs d’emploi 4gés de plus de 50 ans***
Taux majoré & 70%

Recrutements dans les établissements de 'Education Nationale****, y compris les OGEC sous contrat avec

FEtat 70%
Recrutements d’adjoints de sécurité.
Taux de droit commun 60 % (hors publics ou employeurs visés ci-dessus)
Personnes placées sous-main de justice et ex détenus,

Demandeurs d'emplois rencontrant des difficuités sociales et professionnelles particuliéres d'accés a 'emploi

Jeunes entrés ou sortants des dispositifs : PACEA, Garantie jeunes, IEJ, EPIDE, AU, CIVIS

60%

Demandeurs d’'emploi de longue durée *****
Demandeurs d'emplois bénéficiaires d'une protection internationale
Demandeurs d'emploi en accompagnement global.
- Anciens membres des formations supplétives et assimilés ou victimes de la captivité en Algérie et de leur famille (harkis)

* Le revenu de solidarité active correspond a 'ex RSA socle, le revenu de solidarité active et la prime d'activité correspondent a 'ex RAS socle et 'ex RSA
activité.

** Demandeurs d'emploi inscrits en continu durant 24 mois en catégorie 1-2-3 sans activité réduite ** Hors contrat de sécurisation

professionnelie

*** Taux applicables pour tous les publics recrutés (hors métiers adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement ATTEE,
anciennement technicien et ouvrier de services TOS).

++ Demandeurs d'emploi inscrits en continu ou discontinu durant 12 mois dans les 18 demiers mois, catégories 1-2-3 .




ARTICLE 2 ;

La durée hebdomadaire maximale retenue pour le calcul de {'aide mensuelle de I'Etat aux CAE est fixée & 21 heures hebdomadaires sauf pour les
renouvellements pour lesquels la durée initials est maintenue, Pour les CAE recrutés dans le cadre de 'enveloppe Education Nationale, Paide de VEtat

est fixée a4 20 heures.

L’aide mensuelle de 'Etat est accordée dans la limite de 26 heures hebdomadaires pour les personnels TOS dans le cadre de la convention annuelle

d'objectifs et de moyens (CAOM) signée avec chague Conseil Départemental.

Pour les adjoints de sécurité, aide mensuelle de 'Etat est accordée dans la limite de 35 heures hebdomadaires.

ARTICLE 2 bis:

L'expérimentation (contrats aidés structures apprenantes) CASA n'étant pas reconduite, les demandes d'aides initiales cesseront au premier

mars 2017.

ARTICLE 3 :
Demande d’aide initiale :

La durée des demandes d'aides initiales de CAE est de 12 mois. En cas de circonstances particuliéres liées, soit a la situation
ou au parcours du bénéficiaire, soit aux caractéristiques de emploi, la durée de ta convention initiale peut étre de 6 mois.

Concermnant I'Education Nationale, les demandes d'aides initiales pourront couvrir une période jusqu'a 12 mois, au vu de la

spécificité du poste mais sans étre inférieures a 6 mois.
Les adjoints de sécurité bénéficient d'une demande d'aide initiale de 24 mois (non renouvelable).
Demande d'aide de renouveliement :
Les CAE peuvent étre renouvelés dans a limite d'une durée totale de 24 mois sauf exception prévues par la loi.

Les renouvellements des aides initiales conclus avec tous types de publics, sont limités aux employeurs qui auront engagé des
actions d'accompagnement professionnel, des actions d'immersion, et/ou de formation. Ces actions devriont étre

constatées par le prescripteur par un bilan des actions réalisées et/ou en cours.

Les renouvellements se feront aux taux prévus par le présent arrété.

Pour les CAE conclus dans le cadre de I'expérimentation CASA, les renouvellements se feront aux taux de la demande d'aide initiale, conformément

4 la convention pluriannueile signée entre le comité de pilotage et la structure d'accueil.

ARTICLE 4 ;

Le montant des aides de 'Etat définies aux articles L.5134-72 et L.5134-72-1 du code du travail pour les contrats initiative emploi (CIE) est déterminé comme suit :

CIE Taux de prise en charge
Taux majoré a 45%
Jeunes de moins de 30 ans bénéficiaires du CIE STARTER™*
o

Bénéficiaires du revenu de solidarité active ou du revenu de solidarité active et de la prime d'activité* 45%
(contrats cofinancés avec les départements - CAOM 27, 76, 50, 14,61)
Taux majoré & 35%
Demandeurs d'emploi de trés longue durée*™*
Bénéficiaires de 'obligation d'emploi et fou de PAAH 35%
Demandeurs d'emplois résidant dans les QPV
Demandeurs d’'emploi agés de plus de 50 ans****
Taux de droit commun a 25%
Bénéficiaires de minima sociaux {ASS, ATA, PTS, revenu de solidarité active ou du revenu de
solidarité active et prime d'activité, hors contrats co financés dans le cadre de la CACM)
Demandeurs d' loi longue durée*****

eul emploi long 25%
Jeunes entrés ou sortants des dispositifs : PACEA, CIVIS, AU, ou jeunes résidant dans les zones|
de revitalisation rurale
Demandeurs d’emplois bénéficiaires d’une protection intemationale




* Les bénéficiaires du CIE STARTER sont les jeunes de moins de 30 ans en difficulté d'insertion et qui présentent au moins I'une des caractéristiques suivantes :

résident des quartiers prioritaires de la politique de la ville ;

bénéficiaire du revenu de solidarité active ou du revenu de solidarité active et de la prime d'activité ; demandeur d'emploi de trés longue durée* ; travailleur

handicapé ;
jeune suivi ou ayant été suivi dans le cadre d'un dispositif 2e chance (garantie jeunes, écoles de (a deuxiéme chance, EPIDE, formation 2e chance, IEJ) ;

avoir bénéficié d'un emploi d'avenir dans le secteur non marchand.

**{ e revenu de solidarité active correspond a I'ex RSA socle, le revenu de sotidarité active et la prime d'activité comrespondent & 'ex RAS socle et Fex RSA activité.
“* Demandeurs d'emploi inscrits en continu durant 24 mois en catégorie 1-2-3 sans activité réduite

***Hors contrat de sécurisation professionnelle

=+ Demandeurs d'emploi inscrits en continu ou discontinu durant 12 mois dans les 18 derniers mois, catégories 1-2-3 ,

ARTICLE 5:

La durée hebdomadaire maximale retenue pour le calcul de 'aide mensuelle de I'Etat aux CIE est fixée 4 33 heures hebdomadaires.

Elle peut étre portée & 35 heures pour les bénéficiaires du RSA dans la mesure ou cette durée est inscrite dans Ja convention annuelie d'objectifs et de moyens

(CAOM) conclue avec chaque Conseil Départemental.

ARTICLE 5 bis :

L'expérimentation {contrats aidés structures apprenantes) CASA n'étant pas reconduite, les demandes d’aides initiales cesseront au premier mars 2017.

ARTICLES6 :

La mise en place d’une aide & I'insertion professionnelle dans le cadre ’un CIE est subordonnée :

- Aune embauche en contrat de travail indéterminé (CD).

Ou pour les personnes reconnues travailleurs handicapés et/ou bénéficiaires de Fallocation adulte handicapée sans condition d'age & une embauche en contrat

de travail déterminé {CDO) égale ou supérieure & 12 mois, avec possibilité de prolongation dérogatoire de I'aide de ['Etat jusqu'a 80 mois.

Cu pour les jeunes de moins de 30 ans en difficulté dinsertion et résidant dans un quartier prioritaire de la ville (QPV) & une embauche en contrat de travail

déterminé (CDD) égale ou supérieure a 12 mois.

Qu pour les bénéficiaires du revenu de solidarité active ou du revenu de solidarité active et de la prime d'activité dans le cadre des conventions annuelles

d'objectifs et de moyens (CAOM) a une embauche aux conditions fixées dans le cadre de celles-ci.

Ou pour les demandsurs d'emplois agés de plus de 50 ans et rencontrant des difficultés particuliéres qui font obstacle & Finsertion dans l'emploi & une

embauche en contrat de travail déterminé (CDD) égale ou supérieure & 12 mois avec possibilité de prolongation dérogatoire de I'aide de I'Etat prévue dans le cadre

de la loi relative au dialogue social et & 'emploi du 17 aoit 2015.

La durée ds la demande d'aide initiale des CIE (y compris starter) est fixée 3 12 mois.

Les demandes d'aides initiales de CIE pourront étre renouvelées jusqu'a 'achévement d'une action de formation initiée pendant la période de la demande d'aide

initiale et encore en cours au terme de celle-ci.

Les conventions conclues avec les publics bénéficiaires du RSA dans le cadre de la convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM) signée avec chaque

Conseil Départemental pourront étre renouvelées dans la limite totale de 24 mois.
Les renouvellements se feront aux taux prévus par le présent arrété et doivent concemer uniquement les publics visés & Particle 4.

ARTICLE 6 bis :

Pour les CIE conclus dans le cadre de expérimentation CASA, les renouvellements se feront aux taux de la demande d’aide initiale, conformément a la

convention piuriannuelle signée entre e comité de pilotage et la structure d’accueil.




ARTICLE 7 :

L'arrété du 3 octobre 2016 fixant le montant des aides de 'Etat en Normandie pour le contrat unique d'insertion-contrat d'accompagnement dans Femploi et pour le

contrat unique d'insertion-contrat initiative emploi est abrogé.

Les dispositions du présent arrété s'appliquent aux conventions initiales et aux renouvellements signés & compter du 1% Mars 2017,

ARTICLE 8 :

Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de fa consommation, du travail et de 'emploi, le Directeur régional de Pdle Emploi, le Directeur régional de
'Agence de Services et de Paiement sont chargés, chacun en ce qui le concemne, de 'exécution du présent arrété qui sera publié au Recuell des Actes Administratifs

des départements de la région Normandie.

Rouen, e 23/02/2017
La Préféte de Région,

Nicole KLEIN

Voies et délais de recours - Conformément aux dispositions des articles R.421-1 &4 R.421-5 du code de justice administralive, le présent arrété peut faire 'objet d'un

recours contentieux devant le tnibunal administratif de Rouen dans le délai de deux mois & compter de sa publication.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE NORMANDIE

Rkk

DECISION PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
DU RESPONSABLE DE L’UNITE DEPARTEMENTALE DE LA MANCHE

LE DIRECTEUR DE L'UNITE DEPARTEMENTALE DE LA MANCHE
DE LA DIRECCTE DE NORMANDIE,

VU le Code du travail, notamment son article R.8122-2 ;
VU le Code rural et de la péche maritime ;

VU la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régicnales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a 'organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de emploi ;

VU le décret n® 2013-1172 du 18 décembre 2013 portant délégation de signature ;

VU le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du
travail ; '

VU le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de l'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives, notamment son article quatre ;

VU larrété du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contrdle de
l'inspection du travail ;

VU l'arrété interministériel du 1% janvier 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois
DUTERTRE, directeur du travail, sur 'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Normandie ;

VU 'arrété interministériel du 26 septembre 2013 nommant Monsieur Olivier NAYS, responsable
de I'unité territoriale de la Manche de la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travalil et de I'emploi de Normandie ;

VU la décision en date du 1% mars 2017 portant délégation de signature au Responsable de
I'Unité Départementale de la Manche

DECIDE

Article premier: En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Olivier NAYS, directeur du
travail et responsable de I'unité departementale de la Manche, chargée des politiques du travall,
de I'emploi, de la formation professionnelle et du développement des entreprises, délégation
permanente est donnée a Madame Marie — Noélle MARIGNIER, directrice adjointe, a l'effet de




signer, au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi de Normandie, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances

mentionnés ci-dessous, dans les limites du ressort territorial de son unité.

Thémes

Références

Contrat d’apprentissage

Suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage
Autorisation ou refus de reprise de P'exécution du contrat
d’apprentissage

Interdiction de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes titulaires d'un contrat d’insertion en alternance

Autorisation ou refus de levée de l'interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis

Contrat de génération
Contrdle de conformité des accords et des plans d'action
et observations sur leur mise en ceuvre

Mise en demeure en cas d’absence d’accord ou de plan
d’action ou de non-conformité de celui-ci

Mise en demeure en cas de défaut de transmission ou de
transmission incompléte du document annuel d’évaluation

Application de la pénalité en cas d’absence de
régularisation

Contrat de professionnalisation

Retrait du bénéfice de 'exonération des cotisations
patronales
Groupement d'employeurs

Opposition a I'exercice de activité du groupement
d’employeurs

Agrément, refus ou retrait d’agrément d'un groupement

Articles L..6225-4 et R.6225-9
du Code du travail

Article 1..6225-5
du Code du travail

Article L.6225-6
du Code du travail

Article R.6225-11
du Code du travail

Articles L.5121-13, L.5121-15,
R.5121-32 et R.5121-37
du Code du travail

Articles L.5121-14 et R.5121-33
du Code du travail

Articles L. 5121-15 et R.5121-38
du Code du travail

Articles L.5121-14, L.5121-15,

R.5121-34 et R.5121-38
du Code du travail

Article R.6325-20
du Code du travail

Articles L.1253-17, D.1253.7 et
D.1253-8 du Code du travail

Articles R.12563-19 a R.1253-29




d'employeurs et demande de changement de convention
collective

Egalité professionnelle entre les femmes
et les hommes

Opposition a la mise en ceuvre d'un plan pour Fégalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

Application de la pénalité en cas d’absence d'accord ou
de plan d’action

Appreciation de la conformité d’'un accord ou d'un plan
d’action en matiére d'égalité professionnelle (rescrit)

Négociation annuelle sur la rémunération

Application de la pénalité en cas de manquement a
I'obligation de négociation annuelle sur les salaires
effectifs

Dépot légal des conventions et accords collectifs
de travail et plans d’action

Récépissé de dépbt des conventions et accords
d’entreprise ou d'établissement ainsi que des plans
d’action, et leurs avenants et annexes,
ainsi que des conventions de branche et accords
professionnels ou interprofessionnels agricoles,
et autres textes soumis au dép6t légal

Durée du Travail

Dépassement individuel a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail

Dépassement individuel a la durée hebdomadaire
maximale absolue du travail

Dépassement collectif a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail concernant un secteur
d'activité sur le plan local ou départemental
(articles 1..3121-25 du Code du travail et L.713-13, |, du
Code rural et de la péche maritime)

du Code du travaii

Articles L.1143-3 et D.1143-6
du Code du travail

Articles L..2242-8, 2°, et L.2242-9,
R.2242-5 et R.2242-8 du Code du
travail

Articles |..2242-9-1 et R.2242-8 3
R.2242-11 du Code du travail

Articles L.2242-5, 1°,
et L.2242-5-1
du Code du fravail

Articles D.2231-3, 2°™ glinéa,
D.2231-4 et D.2231-8
du Code du fravail

Articles L.3121-24, R.3121-8,
R.3121-9, R.3121-11 et R.3121-16
du Code du travail
Articles L.713-2 et L.713-13, |, du
Code rural et de la péche maritime

Articles L..3121-21, R.3121-8,
R.3121-9 et R.3121-10
du Code du travall
Article L.713-2 du Code rural et de
la péche maritime

Articles R.3121-8 et R.3121-14
du Code du travail




Santé, sécurité et conditions de travail

Mise en demeure de prendre des mesures pour remedier
a une situation dangereuse

Approbation des études de sécurité en matiére d'activites
pyrotechniques ou de chargement et de déchargement
de substances ou objets explosifs
Demande de compléments d’information
ou d’essais complémentaires

Dérogation a certaines dispositions en matiére de
prévention du risque pyratechnique
pour la mise en ceuvre d'impératifs de sécurité dans des
installations déterminées

Approbation de I'étude de sécurité pyrotechnique sur les
chantiers de dépollution pyrotechnique
Demande d’essais ou de travaux complémentaires

Autorisation des établissements a pratiquer eux-mémes
la formation des travailleurs en milieu hyperbare

Dispense de formation appropriée a Phyperbarie pour les
travailleurs titulaires d'une référence de formation
équivalente au certificat d’aptitude a 'hyperbarie

et délivrance d'une attestation d’équivalence

Dérogation en matiére de voies et réseaux divers de
chantiers de construction de batiment

Dérogation a l'interdiction d'affecter des salariés sous
contrat de travail temporaire & des travaux dangereux

Dérogation & l'interdiction d'affecter des salariés sous
contrat & durée déterminée a des travaux dangereux

Dispense a l'obligation de mettre des douches
fravaux insalubres ou salissants
Dispense en matiére de risques d'incendie et

d’explosions et évacuation {(maitre d’ouvrage ou
établissement)

journaliéres a la disposition du personnel qui effectue les

Articles L.4721-1 et R.4721-1
du Code du travail

Article R.4462-30
du Code du travail

Article R.4462-36
du Code du travail

Article 8 du décret n°2005-1325 du
26 octobre 2005 modifié

Article 2, I, et 10 de l'arrété du
28 janvier 1991 modifié

Article 2, {li, de l'arrété du
28 janvier 1991 modifié

Articles R.4533-6 et R.4533-7
du Code du travail

Articles L..1251-10, L.4154-1,
D.1251-2, R.4154-5, 1% alinéa,
D.4154-3 et D.4154-6
du Code du travail

Articles 1..1242-6, L..4154-1,
D.1242-5, R.4154-5, 1¥ alinéa,
D.4154-3 et D.4154-6
du Code du travail

Article 3 de l'arrété du
23 juillet 1947

Articles R.4216-32 et R.4227-55
du Code du travail




Avis sur plan de réalisation de mesures rétablissant des
conditions normales de santé et de sécurité au travail

Autorisation de dépassement provisoire du nombre
maximum d’enfants accueillis dans un local dédié a
"allaiternent

Jeunes travailleurs

Suspension de Pexécution du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune a4gé de moins de 18 ans

Autorisation ou refus de reprise de 'exécution du contrat
de travail ou de la convention de stage d’un jeune &gé de
moins de 18 ans

Interdiction temporaire de recruter ou d’accueillir des
jeunes, travailleurs ou stagiaires, 8gés de moins de 18 ans

Rupture conventionnelle d’un contrat de travail
& durée indéterminée

Homologation ou refus d’homologation de la rupture
conventionnelle d’'un contrat a durée indéterminée

Intéressement, participation, épargne salariale

Retrait ou modification de dispositions illégales
contenues dans un accord de participation ou
d’intéressement ou dans un plan d’épargne salariale

Accusé réception des dépots

Travailleurs a domicile

Demande de contrble de la comptabilité du donneur
d’ouvrage

Emploi d’étrangers sans titre de travail

Notification en matiére de solidarité financiére du
donneur d’ordre

Avis a 'OFI| sur les modalités de mise en ceuvre de la
contribution spéciale a recouvrer

Article L.4741-11
du Code du travail

Article R.4152-17
du Code du travail

Article L.4733-8 du Code du travail

Article L.4733-9 du Code du travail

Article L.4733-10
du Code du travail

Articles L..1237-14 et R.1237-3
du Code du travail

Article L.3345-2
du Code du travail

Articles R.3332-8, D.3313-4,
D.3323-7 et D.3345-5
du Code du travail

Article R.7413-2
du Code du travail

Article D.8254-7
du Code du travail

Article D.8254-11
du Code du travail




Indemnisation des travailleurs privés d’emploi

Détermination du salaire de référence prévu a l'article 68,
paragraphe 1 du reglement (CEE) n°1408/71

Offres d’emploi

Demande de transmission concernant les offres
anonymes d’emploi

Publicité des comptes des organisations syndicales
et professionnelies

Accusé de réception des documents comptables
déposés par les organisations syndicales ou
professionnelles
Contrdle et validation des demandes de consultation des
comptes annuels déposés

Représentation du personnel

Suppression du mandat de délégué syndical ou de
représentant de la section syndicale

Mise en place de délégués du personnel de site.
Fixation du nombre et de la composition des colleges
électoraux, du nombre de siéges et de leur répartition

entre les colléges

Reconnaissance ou perte de la qualité d’établissement
distinct (délégués du personnel)

Répartition du personnel dans les colleges électoraux et
des siéges entre les catégories de personnel pour
I'élection des délégués du personnel

Surveillance de la dévolution des biens du comité
d’entreprise

Reconnaissance ou perte de la qualité d'etablissement
distinct (comité d’entreprise)

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et
des siéges entre les catégories de personnel pour
I'élection au comité d’entreprise

Détermination du nombre d’établissements distincts,
répartition des siéges entre les différents établissements
et les différentes catégories pour les élections au comité

central d’entreprise

Article R.5422-3
du Code du fravail

Articles L.5332-4, R.5332-1 et
R.5332-2 du Code du travail

Article D.2135-8
du Code du travail

Articles L.2143-11, L.2142-1-2,
1.2143-11 et R.2143-6
du Code du travail

Articles 1..2312-5 et R.2312-1
du Code du travail

Articles L.2314-31 et R.2312-2 du
Code du Travail

Articles L.2314-11 et R.2314-6
du Code du travail

Article R.2323-39
du Code du travail

Articles 1..2322-5 et R.2322-1
du Code du travail

Articles 1..2324-13 et R.2324-3
du Code du travail

Articles L.2327-7 et R.2327-3
du Code du travail




Répartition des siéges au comité de groupe

Désignation du remplagant du représentant au comité de
groupe ayant cessé ses fonctions

Suppression du comité d'entreprise européen

Arbitrage sur I'application de la réglementation du travail,
en cas de désaccord au sein d’'un comité de travail de la
SNCF

Recours gracieux relatifs a I'inscription sur la liste
électorale régionale en matiére de représentativité des
organisations syndicales dans les entreprises
de moins de 11 salariés
(article L.2122-10-4 du Code du travail)

Référé administratif

Représentation en défense de 'Administration devant le
juge administratif statuant en référé dans le cadre de
recours concernant les décisions d’arrét temporaire de
travaux ou d’activité

Transaction pénale

Engagement de la procédure de transaction pénale et
notification de la transaction a I'auteur de linfraction

Amendes administratives
{Exclusion faite des décisions de prononcé d’amendes
administratives)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de non-respect des régles encadrant le recours aux
stagiaires par |'organisme d’accueil

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de non-respect :

* des durées maximales, quotidienne ou hebdomadaire,
du travail

« de la durée minimale du repos quotidien ;
« de la durée minimale du repos hebdomadaire ;

Articles L.2333-4 et R.2332-1
du Code du travall

Articles L.2333-6 et R.2332-1
du Code du travail

Articles L.2345-1 et R.2345-1
du Code du travail

Article 5 de 'arrété
du 27 juillet 2001

Articles R.2122-21 et R.2122-23
du Code du travail

Article L.4731-4 du Code du travail

Articles L.8114-4 &4 L..8114-7,
et R.8114-3 a R.8114-6
du Code du travail
Article L.719-11 du code rural et
de la péche maritime

Article L.124-17 du Code de
I'Education,
Articles R.8115-1, R.8115-2 et
R.8115-6
du Code du travall

Articles L.4752-1, L.4752-2,
L.4753-1, L.4753-2, L.8113-7,
L.8115-1 a L.8115-8,

R. 8115-1 a R.8115-4,
R.8115-9 et R.8115-10
du Code du travail
Article L.719-10 du code rural et




* des regles relatives aux documents de décompte de la
durée de travail et des repos compensateurs ;

« du SMIC et des salaires minimas conventionnels ;
» d’'une décision d’arrét temporaire de travaux ou d'activité

» d’'une demande de vérification, de mesures ou
d'analyses ;

= d’une décision de retrait d'affectation de jeunes — 18 ans
a des travaux interdits ou reglementés ;

* de l'interdiction d’emploi d’un jeune mineur a certains
fravaux ou a des travaux réglementés en meconnaissance
des conditions applicables ;

* des regles applicables aux installations sanitaires,
restauration et hébergement :
art. R.4228-1 & R.4228-37 du Code du travail,
art. L..716-1 du Code rural et de la péche maritime ;

* des prescriptions fechniques de protection durant
F'exécution des travaux de BTP ;
art. R.4534-1 3 R.4534-155;

» des durées maximales de travail fixées par le Code des
transports ;

« des durées de conduite et temps de repos des
conducteurs fixés par la réglementation européenne ;

« des durées maximales de travail de jour, des repos et du
décompte du temps de travail applicables a la SNCF, la
SNCF Réseau et la SNCF Mobilités ainsi qu'a d'autres

entreprises dans le secteur du transport ferroviaire ;

» des durées maximales de travail et de conduite, des
temps de repos et du décompte du temps de travail fixés
conventionnellement ou réglementairement et applicables

aux entreprises de transport.

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de non-respect par un donneur d’ordre, un maitre
d'ouvrage ou un propriétaire d'immeuble de l'obligation de
repérage de la présence d’amiante avant 'exécution de
fravaux.

Divers

Nomination des responsables d’'unité de conirble
et affectation des agents de contrdle
dans les sections d'inspection du travail
de l'unité départementale

Désignation des inspecteurs du travail chargés, pour les
sections d'inspection confiées a un contrdleur du travail,
de prendre les décisions administratives
qui relévent de la compétence exclusive
de l'inspecteur du travail

de la péche maritime
Article L.1325-1 du Code des
transporis

Articles L.4412-2, L.4754-1,
1.8115-4a L.8115-8 et R. 8115-2
a R.8115-4 du Code du travail

Article R.8122-6
du Code du travail

Article R.8122-11, 1°,
du Code du travail




Désignation des inspecteurs du travail auxquels est confié Article R.8122-11, 2°,
le contrble des entreprises et élablissements d’au moins du Code du travail
50 salariés, lorsque celui-ci n'est pas pris en charge par le
contréleur du travail territorialement compétent

Organisation de I'intérim des agents de controle dans les
sections d'inspection du travail de l'unité départementale

Correspondances adressées aux autorités judiciaires
dans le cadre des actions d’inspection de la législation du
travail, sans préjudice des attributions confi¢es par la loi
aux agents de contrdle de linspection du travail

Courriers aux parlementaires, aux élus locaux et aux
partenaires sociaux dans les domaines relevant de
inspection de la législation du travail

Correspondances adressées aux services préfectoraux,

services déconcentrés de 'Etat, collectivités territoriales

et chambres consulaires relatives aux domaines relevant
de l'inspection de la législation du travail

Article deux : En cas d'absence simultanée de Monsieur Olivier NAYS, directeur de I'Unité
Départementale de la Manche et de Madame Marie — Noélle MARIGNIER, directrice adjointe,
une délégation permanente est également donnée a :

- Madame Perrine BLAY, inspecteur du travail — responsable anticipation et appui aux
mutations économiques ;

- Madame Nathalie PLAZA — PETIT, attachée d’administration, responsable Section
Centrale Travail et renseignements au public ;

- Monsieur Bruno COLLOMB, inspecteur du travail, responsable d’Unité de Contrdle ;

- Monsieur Emmanuel LAGLEYSE, inspecteur du travail, responsable d’Unité de Contrdie ;

Article trois : La décision du 4 janvier 2017 susvisée du DIRECCTE de Normandie donnant
délégation de signature au responsable de I'unité départementale de la Manche est abrogée a
compter de la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article quatre : Le Directeur de I'Unité Départementale de la Manche de la DIRECCTE de
Normandie et les délégataires susnommés sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
'exécution de la présente décision qui entrera en vigueur le lendemain de sa publication au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la Manche.

Cherbourg en Cotentin, le 08 mars 2017

Le Directstif de Uit Départementale
de la Manche,
V) )

e

wr@
Voies de recours : Conformément aux dispositions des articles R421-1-a.Re4#2T-5 du Code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter
de sa publication
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOJRE

Arrété

Portant désignation des zones vulnérables a la pollution par les nitrates d’origine
agricole dans le bassin Loire-Bretagne

LE PREFET DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE
PREFET DU LOIRET
PREFET COORDONNATEUR
- DU BASSIN LOIRE-BRETAGNE
Chevalier dans 1’Ordre National de la Légion d'Honneur
Chevalier dans 1’Ordre National du Mérite

la directive n® 91/676/CEE du Conseil des communautés économiques européennes
du 12 décembre 1991 concernant la protection des eaux contre la pollution par les

nitrates 4 partir de sources agricoles ;

la directive n° 2000/60/CE du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2000
établissant un cadre pour une politique communautaire dans le domaine de ’eau ;

le Code de I’environnement, et notamment ses articles L. 123-19-1, L.212-1, R.211-75
aR.211-77;

Parrété ministériel du 5 mars 2015 précisant les critéres et méthodes d’évaluation de
la teneur en nitrates des eaux et de caractérisation de I’enrichissement de 1’eau en
composés azotés susceptibles de provoquer une eutrophisation et les modalités de
désignation et de délimitation des zones vulnérables définies aux articles R.211-75,
R.211-76 et R.211-77 du Code de I’environnement ;

le schéma directeur d’aménagement et de gestion et des eaux du bassin Loire-
Bretagne approuvé par arrété du 18 novembre 2015 publié au Journal officiel de la

république frangaise du 20 décembre 2015 ;

Parrété n® 07-0162 du 27 aolt 2007 portant délimitation des zones vulnérables aux
nitrates d’origine agricole dans le bassin Loire-Bretagne du préfet de la région Centre,
préfet du Loiret, préfet coordonnateur du bassin Loire-Bretagne ;

=) 181, ruc de Bourgogne 45042 ORLEANS CEDEX 1 @ Standaxd : 082] 80 30 45 - Télécopio : 02.38.81.46.02

Site infemet : www.centre.gouv.fr




Iarrété n° 12-282 du 21 décembre 2012 portant délimitation des zones vulnérables

Vu
aux nitrates d’origine agricole dans le bassin Loire-Bretagne du préfet de la région
Centre, préfet du Loiret, préfet coordonnateur du bassin Loire-Bretagne ;

Vu  Pamrété n® 15-047 du 13 mars 2015 portant désignation des zones vulnérables 2 la
pollution par les nitrates d’origine agricole dans le bassin Loire-Bretagne ;

Vu  les avis des conseils régionaux, des chambres régionales d’agriculture, des agences de
I’eau, des commissions régionales de I’économie agricole et du monde rural
(COREAMR) du bassin Loire-Bretagne ;

Vu  T’avis du Comité de bassin Loire-Bretagne en date du 29 novembre 2016 ;

Vu  les observations formulées dans le cadre de la consultation du public sur internet du
7 novembre au 1* décembre 2016 ;

Considérant

— les résultats de la 6° campagne de surveillance de la teneur en nitrates des eaux ;

~ le rapport soumis & la concertation, de juin 2016, portant sur I’avant-projet de

zonage, et le rapport de bilan de la concertation, de septembre 2016 ;

— lerapport de consultation portant sur le projet de zonage, d’octobre 2016 ;

— le rapport de synthése de la consultation du public, de janvier 2017, et le rapport

final établi suite a la consultation, de janvier 2017.

Sur proposition du directeur régional de I’environnement, de 1’aménagement et du logement
de la région Centre-Val de Loire, délégué de bassin Loire-Bretagne,

Art. 1¢

Art. 2 -

Art. 3 -

-ARRETE-

- Dans le bassin Loire-Bretagne, les zones vulnérables a la pollution par les nitrates

d’origine agricole sont constituées des communes listées en annexe au présent
arrété. Cette liste précise les communes faisant I’objet d’une délimitation infra-

communale.

La création de communes nouvelles postérieurement au 1% janvier 2017,
regroupant des communes listées en annexe, est sans impact sur les limites des

zones vulnérables.

Le présent arrété remplace les arrétés n° 07-0162 du 27 aofit 2007, n° 12-282 du
21 décembre 2012 et n°15-047 du 13 mars 2015.



Art.4 -  Le présent arrété accompagné de son annexe est publié au recueil des actes
administratifs de la région Centre-Val de Loire. Il est consultable sur le site
internet de la direction régionale de I’environnement, de 1’aménagement et du
logement  Centre-Val de  Loire (http://www.centre.developpement-

durable.gouv.ft).

Art.5-  Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Centre-Val de Loire,
le directeur régional de I’environnement, de 1’aménagement et du logement de la
région Centre-Val de Loire, délégué du bassin Loire-Bretagne, les préfets des
régions et des départements concernés du bassin Loire-Bretagne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait & Orléans, le 02 Fev, 2017

Le Préfet de la région Centre-Val de Loire
Préfet coordonnateur du bassin Loire-Bretagne

Je vous précise que I'arrété et les annexes intégrales sont
téléchargeables & partir du lien suivant :

R
http://lwww.centre.developpement-durable.gouv.frizones- o
vulnerables-en-vigueur-suite-a-la-6e-r1134.html Macer MEDDAH







