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2EME DIRECTION - COLLECTIVITES TERRITORIALES, AFFAIRES FINANCIERES ET JURIDIQUES
Arrété préfectoral du 1% mars 2017 portant déclaration de travaux d'intérét général

ARTICLE 1 Sont déclarés travaux d'intérét général, les travaux de mise sous pli des documents électoraux (déclaration des
candidats et bulletins de vote) afférents au déroulement de I'élection du Président de la République fixée au 23 avril 2017 pour
le premier tour et 7 mai 2017 pour le second tour et effectués par les personnes recrutées 3 cette fin.

Signé : Fabrice ROSAY, secrétaire général




& J Agence Régionale de Santé
Normandie L

P

ARRETE MODIFICATIF N°4 DU 28 FEVRIER 2017 PORTANT COMPOSITION
DU CONSEIL TERRITORIAL DE SANTE DE LA MANCHE

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'ARS DE NORMANDIE,

VU le code de la santé publique, notamment ses articles L 1434-16, 1..1434-17, D.1434-21 4 D.1434-40 ;

VU la loi n° 2016-41 du 26 Janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé, notamment l'article
158 ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret N° 2016-1024 du 26 juillet 2016 relatif aux territoires de démocratie sanitaire aux zones des
schémas régionaux de santé et aux conseils territoriaux de santé ;

VU le décret du 5 janvier 2017 portant nomination de Madame Christine GARDEL, directrice générale de
F'ARS de Normandie ;

VU Parrété du 3 acdt 2016 relatif a la composition du conseil territorial de santé ;

VU larrété du 27 actobre 2016 relatif & la délimitation des territoires de Démocratie sanitaire de la région
Normandie ;

VU Parrété du 29 décembre 2016 portant composition du Conseil territorial de santé de la Manche ;

VU Parrété modificatif n°1 du 12 janvier 2017 portant composition du Conseil territorial de santé de la
Manche ;

VU Parrété modificatif n°2 du 2 février 2017 portant composition du Conseil territorial de santé de la
Manche ;

VU Parrété modificatif n°3 du 22 février 2017 portant composition du Conseil territorial de santé de la
Manche ;

VU le courriel en date du 24 février 2017 de Monsieur Mathieu LEGRAVEREND, Réseau RQOD ;

ARRETE

ARTICLE 1 : La liste des membres titulaires et suppléants du Conseil territorial de santé de la Manche est
modifiée comme suit ;

Au collége 1, composé des représentants des professionnels et offreurs des services de santé

Au titre du 8) Au plus cing représentants des différents modes d’exercice coordonné et des organisations de

coopération territoriale :
- des centres de santé, maisons de santé et réseaux de santé

Monsieur Mathieu LEGRAVEREND (Coordinateur d'Education Thérapeutique ERET-ROD) est nommé
titulaire, et Madame Laetitia MOREL (Coordinatrice administrative ERET-ROD) suppléante.
1




ARTICLE 2 : La version consolidée de la composition du Conseil territorial de santé de la Manche est
annexée au présent arrété.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa publication aux recueils des Actes Administratifs de la région
Normandie et du département de a2 Manche.

ARTICLE 4: Le Directeur général adjoint de 'Agence Régionale de Santé de Normandie, est chargé de
fexécution du présent arrété.

Fait a Caen, le 28 février 2017

Christine GARDE

ARS de Normaadie Les services de I'ARS disposent de traitements constitués & des fins d'information ou de communication
Eapace Claude Monet externe non transmissibles a des tiers. Conformément aux adicles 39 et suivanis de la foi n® 78-17 du 6
2 place Jean Nouzille janvier 1878 modifiée en 2004 relative 3 Jinformatique, aux fichiers et aux liberiés, toute personne peut
CS 55035 obtenir communication et, le cas échéant, rectification ou suppression des informations la concerhant, en
14050 CAEN Cedex 4 s'adressant au Correspangant Informatique et Liberté :

Tél 0231708696 ARS-NORMANDIE-JURIDIQUE®ars.sante. fr

www.ars.normandie. sante fr 2




ANNEXE : COMPOSITION ACTUALISEE AU 28 FEVRIER 2017 DU
CONSEIL TERRITORIAL DE SANTE DE LA MANCHE

Sont membres du conseil territorial de santé de la Manche :

Le 1% collége est composé de représentants des professionnels et offreurs des services de santé. |l

comprend au moins 20 membres et au plus 28 :

1) Au plus six représentants des établissements de santé

a) Au plus trois représentants des personnes morales gestionnaires

Titulaires

-Suppléants

M. Xavier BERTRAND (FEHAP)

Mme Béatrice LEGOUPIL (FHP)

M. Jean-Pierre HEURTEL (FHF)

M. Stéphane BLOT (FHF)

M. Maxime MORIN (FHF)

M. Thierry LUGBULL (FHF)

b) Au plus trois présidents de commission médicale ou de conférence médicale d'établissement

Titulaires

Suppléants

M. Jean-Luc ISAMBERT (FHP)

M. Olivier STCHEPINSKY (FHP)

M. Philippe SERRAND (FHF)

M. Philippe BUSSON (FHF)

M. Henry GERVES (FHF)

En attente de désignation

2) Auplus cing représentants des personnes morales gestionnaires des services et

établissements sociaux et madico-sociaux {répartis entre ceux qui ceuvrent en faveur des

personnes agées et ceux qui ceuvrent en faveur des personnes handicapées)

Titulaires

Suppléants

M. Gilles LEDOYEN (UNAPEI)

Mme Véronigus LABBEY (UNAPED

M. Ghislain GUILLET (SYNERPA}

Mme Ghislaine DUGAY (SYNERPA)

Mme Enora GUILLERME (FEGAPEI-SYNEAS)

Mme Violette MORIN (PEP)

Mme Maiwenn THOER LE BRIS (FHF)

Mme Sylvie BLOCKET (FHF)

Mme Anne BERTHE (FHF)

M. Pierre BERTHE (FHF)

3) Au plus trois représentants des organismes ceuvrant dans les domaines de la promotion de la

santé et de la prévention ou en faveur de Penvironnement et de la {utte contre la précarité

Titulaires

Suppléants .

M. Stéphane MALHERBE (FNARS)

M. Fabrice LEFEBVRE {FNARS)

Mme Elisabeth OURY (ANPAA)

M. Christophe LEROY (ANECAMSP)

M. Jean-Pierre DANIN (IREPS)

M. Jean-Louis LEPEE (IREPS)

4} Au plus six représentants des professionnels de santé libéraux

a) Au plus trois médecins

Titulaires

Suppléants

M. Thierry LEMOINE

M. Philippe HERBERT

M. Gilles MARIE

M. Bertrand MERY

M. Philippe CHOLET

M. Mathieu DUTARET




b) Au plus trois représentants des autres professionnels de santé

Titulaires

Suppléanis

M. Patrick FRIGOUT (URPS Infirmiers)

Mme Fabienne GOUABAULT (URPS Infirmiers)

M. Sébastien LEDUNOIS (URPS Pharmaciens)

Mme Virginie PELLET (URPS Pharmaciens)

Mme Amandine VASTEL (URPS QOrthophonistes)

En attente de désignation

5) Unreprésentant des internes en médecine

Titulaire

Suppléant

En attente de désignation

En attente de désignation

6) Au plus cing représentants des différents modes d'exercice coordonné et des organisations

de coopération territoriale ;

- des centres de santé, maisons de santé et réseaux de santé

- des communautés professionnelles territoriales de santé et des équipes de soins primaires

- des communautés psychiatriques de territoire

Titulaires

_Suppléants

Mme Karine MARIETTE (URIOPSS)

Mme Katia LEMAIRE (URIOPSS)

M. Olivier BATAILLE (FENOR)

M. Bruno REGNAULT (FENOR)

M. Mathieu LEGRAVEREND (ERET-ROD)

Mme Laetitia MOREL (ERET-ROD)

En attente de désignation

En attente de désignation

En attente de désignation

En attente de désignation

7} Au plus un représentant des Etablissements assurant des activités d’Hospitalisation a

domicile

Titulaire

Suppléant

Mme Emmanuelie BERTHE (FNEHAD)

Mme Chantal MESNARD (FNEHAD)

8) Au plus un représentant de Pordre des médecins

Titulaire

Suppléant

M. Guy LEROY (CROM)

M. Alain DE BEAUCOUDREY (CROM)

Le 2°me collége est composé de représentants des usagers et associations d'usagers du systéme de santé. 1l

comprend au moins 6 membres et au plus 10.

1)  Au plus six représentants des usagers des associations agréées

Titulaires

Suppléants

Mme Geneviéve LEBLACHER (UDAF)

Mme Jacqueline GUILLEMET-PHALIP (UDAF)

M. Jean-Claude DUMONT (FNAR)

Mme Brigitte BRIFFOD (FNAR)

M. Philippe NIVIERE (UNAFAM)

M. Yvon COURTEL (UNAFAM)

M. Jacky HEBERT (UFC Que Choisir)

M. Jean-Pierre LAPORTE (UFC Que Choisir)

M. Frédérik LEQUILBEC (APF)

Mme Francoise FOSSEY (APF)




| M. Claude LEHOUSSEL (AFD) | M. Alain INGOUF (FNAIR)

2}  Auplus guatre représentants des usagers des associations des personnes handicapées ou
des associations de retraités et personnes 4gées

Titulaires Suppléants
En attente de désignation En attente de désignation
En attente de désignation En attente de désignation
En atiente de désignation En attente de désignation
En attente de désignation En attente de désignation

Le 3% collége est composé de représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements. il
comprend au moins 4 membres et au plus 7.

1) Au plus un conseiller régional

Titulaire Suppiéant

M. Jean-Manuel COUSIN Mme Florence MAZIER

2) Au plus un représentant des conseils départementaux

Titulaires Suppléants

Mme Anne HAREL (CD 50) Mme Sylvie GATE (CD 50)

3) Un représentant de la protection maternelle et infantile

Titulaires Suppléants

En attente de désignation En attente de désignation

4) Au plus deux représentants des communautés de communes

Titulaires Suppléants
En attente de désignation En attente de désignation
En attente de désignation En aftente de désignation

5) Au plus deux représentants des communes désignés par UAssociation des Maires de

Erance
] Titulaires Suppléants
Mme Dominique BAUDRY (Maire de Granville) M. Bernard LEBARON (Maire de Clitourps)
M. Jacques COQUELIN (Maire de Valognes) M. Jean-Pierre LEMYRE (Maire de Quettehou)

Le 4°™ collége est composé de représentants de I'Etat et des organismes de sécurité sociale. I comprend
au moins 2 membres et au plus 3.

1) Au plus un représentant de 'Etat dans le département

Titulaire Suppléant

M. Fabrice ROSAY (Secrétaire général de la M. Frédéric POISSON (Direction départementale de
Préfecture) la cohésion sociale)

2) Au plus deux représentants des organismes de sécurité sociale

Titulaires Suppléants
M. Gabriel JOURDAN (ARCMSA) M. Alain SALMON (CAF)
M. Bernard PIVAIN (CPAM) M. Guy BESNARD (CARSAT)




Le 5°™ collége est composé de deux personnalités qualifices

Titulaires

Mme Laurence BEAUDQUIN (Mutualité)

En attente de désignation

ARS de Normandie

Espace Claude Monet

2 place Jean Noyzille

C$§ 55035

14050 CAEN Cedex 4

Telh 0231708698
www.ars.normeandie, sante.fr

Les services de 'ARS disposent de {railements constitués & des fins d'information ou de communication
externe non transmissibles a des tiers. Conformément aux articles 39 et suivants de [a loi n® 78-17 du 6
janvier 1878 modifiée en 2004 relalive a linformatique, aux fichiers et aux libertés, toute personne peut
chbtenir communication et, e cas échéant, rectification ou suppression des informations la concernant, en
s'adressant au Correspondant Informatique et Liberté

ARS-NORMANDIE-JURIDIQUE@ars.sante fr




ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

DECISION N° 2017.17 portant subdélégation de pouvoir et/ou délégation de
signature a Monsieur Christophe CHAMPALLOU

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2018-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et de
Normandie, décide de déléguer a Monsieur Christophe CHAMPALLOU, ayant qualité de Directeur adjoint du
Laboratoire d'Immunohématologie du site de Saint-Quentin, les pouvoirs et signatures ci-dessous précisés.

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions

legislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées en matiéres courantes

Délégation de signature est accordée a Monsieur Christophe CHAMPALLQOU dans les domaines relevant
de sa compétence :

» Correspondances courantes & 'exception de celles ayant pour effet d'engager juridiquement et/ou
financiérement I'Etablissement et celles destinées aux autorités déconcentrées et aux tutelles :

« Constatations du service fait relevant de son périmetre de compétence ;

+ Ordres de mission du personnel placé sous sa responsabilité.

Subdeélégation 2017.17 / C.CHAMPALLOU Page 1 sur 2




Article 2 - Les conditions de la délégation et de la subdélégation

La présente délégation est applicable dans le champ géographique de I'Etablissement Ffang:ais du Sang
Nord de France.

Monsieur Christophe CHAMPALLOU déclare expressément accepter la délégation de pouvoir qui lui est
confiée par Monsieur Rémi COURBIL en toute connaissance de cause.

Dans les différents domaines qui lui sont confiés, Monsieur Christophe CHAMPALLOU dispose de l'autorité,
de la compétence et des moyens nécessaires pour exercer efficacement les pouvoirs délégués et
notamment veiller efficacement & l'observation et la bonne application des dispositions légales
réglementaires.

Il devra informer réguliérement Monsieur Rémi COURBIL de la fagon dont il exécute sa mission et des
difficultés éventuelles qu'il rencontrerait dans 'exercice de cette derniére,

Monsieur Christophe CHAMPALLOU prend connaissance du fait que toute nouvelle subdélégation de
signature est interdite, sous peine de nullité des actes pris en conséquence.

Compte tenu de cette délégation de signature, Monsieur Christophe CHAMPALLOU prend connaissance du
fait qu'en cas de non-respect de la réglementation en vigueur par lui-méme ou par le personnel placé sous
ses ordres, sa responsabilité personnelle et notamment pénale pourra étre engagée.

Monsieur Rémi COURBIL se réserve la faculté de suspendre ou de retirer les pouvoirs délégués par la
présente, sans qu'it en résulte une modification de la qualification de Monsieur Christophe CHAMPALLOU.

La présente deélégation annule et remplace toute délégation antérieure et cessera de produire ses effets
lorsque Monsieur Christophe CHAMPALLOU cessera ses fonctions.

Article 4 — Publication et date de prise d’effet

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord, du
Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de la
Seine-Maritime, entre en vigueur e Ot1er mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement Frangais du Sang.

Fait le 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine

De Nord de FrancW
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

DECISION N° 2017.18 portant subdélégation de pouvoir et/ou délégation de
signature a Madame Laure DELANOE

Vu le Cede de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Mensieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et de
Normandie, décide de déléguer & Madame Laure DELANOE, ayant qualité de Directrice adjointe du
Laboratoire d'lmmunochématologie et de Distribution/Délivrance du site de Valenciennes, les pouvoirs et
signatures ci-dessous précises.

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions

l&égislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées en matiéres courantes

Délégation de signature est accordée & Madame Laure DELANOE dans les domaines relevant de sa
compétence :

« Correspondances courantes a 'exception de celles ayant pour effet d'engager juridiqguement et/ou
financiérement 'Etablissement et celles destinées aux autorités déconcentrées et aux tutelles ;

+ Constatations du service fait relevant de son périmétre de compétence ;

+ Qrdres de mission du personnel placé sous sa responsabilité.

Subdélégation 2017.18 / L. DELANOE
Page 1 sur2




Article 2 - Les conditions de la délégation et de la subdélégation

La présente délégation est applicable dans le champ géographique de I'Etablissement Frangais du Sang de
Nord de France.

Madame Laure DELANOE déclare expressément accepter la délégation de pouvoir qui lui est confiée par
Monsieur Rémi COURBIL en toute connaissance de cause.

Dans les differents domaines qui lui sont confiés, Madame Laure DELANOE dispose de lautorité, de la
compétence et des moyens nécessaires pour exercer efficacement les pouvoirs délégués et notamment
veiller efficacement & I'observation et la bonne application des dispositions légales réglementaires.

Elle devra informer réguliérement Monsieur Rémi COURBIL de la fagon dont elle exécute sa mission et des
difficultés éventuelles qu'elle rencontrerait dans 'exercice de cette derniére.

Madame Laure DELANOE prend connaissance du fait que toute nouvelle subdélégation de signature est
interdite, sous peine de nullité des actes pris en conséquence.

Compte tenu de cette délégation de signature, Madame Laure DELANOE prend connaissance du fait qu'en
cas de non-respect de la réglementation en vigueur par elle-méme ou par le personnel placé sous ses
ordres, sa responsabilité personnelle et notamment pénale pourra étre engagée.

Monsieur Rémi COURBIL se réserve [a faculté de suspendre ou de retirer les pouvoirs délegués par la
présente, sans qu'il en résulte une modification de la qualification de Madame Laure DELANOE.

La présente délégation annule et remplace toute délégation antérieure et cessera de produire ses effets
lorsque Madame Laure DELANOE cessera ses fonctions.

Article 4 — Publication et date de prise d’effet

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord, du
Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de Forne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de la
Seine-Maritime, entre en vigueur le 01er mars 2017,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement Frangais du Sang.

Fait le 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine

De Nord de FraWﬁdié/?
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017~ 30

DECISION N° DRS 2017-30 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,

Vu e décret du 16 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [I'Etablissement de transfusion
sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de 'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement
de transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion
Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement
de Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (cl-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue a Madame Christine
AUBERT, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Lille Jemmapes et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déleguees s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives,
procédures, instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du
sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions iégales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles appiicables, le Responsable du Site ;

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant,
dans le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les
Départements concernés.

1.2, Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - lLes compétences délégquées en matiére d’hygiéne, de sécurité au fravail et
d’'environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site gqu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles applicables en matiére d’hygiene et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- velller & I'état des locaux et installations et a la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de J'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en osuvre Jes mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site ef, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de
pouvoir qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
fa fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

3.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de Ia
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01¢ mars 2017,

A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des issements.-d@ Transfusion Sanguine

g Fw ormandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n®* DRS 2017~ 31

DECISION N° DRS 2017-31 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine ~ Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue a Monsieur Jean-Pierre
BECQUART, en sa qualité de Responsable de Site (ci-apres dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Lille-Trévise et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés,

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences délégudes en matidre d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
presence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions 1égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et 4 la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour metlre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de IEtablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficuliés rencontrées.

3.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené & prendre et a
signer en application de la présente décision et en assure ['archivage, conformément aux régles internes
de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 -~ La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de 'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01" mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusien Sanguine
De Nord de France et de Normaridie

DRS 2017-31 J-P. BECQUART 3/3







ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Decision n° DRS 2017~ 32

DECISION N° DRS 2017-32 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222.7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n°® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de ['Etablissement»), délégue & Madame Nathalie
BECQUET, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents aux Sites de Amiens Saint Leu — Amiens Etouvie — Saint
Quentin Prélévement — Villeneuve Saint Germain Prélévement et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de 'Efablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a Papplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés,

1.2, Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléquées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui [ui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée,

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
- Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. ’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de Ia
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux regles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publi¢e au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01°" mars 2017,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement Francais du
Sang.
Fait le 20 fevrier 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissem f@sfusion Sanguine
De Nord de France etde Normandie

o
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 33

DECISION N° DRS 2017-33 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2018-12 en date du 16/03/20186
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de |'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de ['Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de [PEtablissement»), délégue & Madame Nathalie
BLEUEZ, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommeée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Dunkerque et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommeés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
légistatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et letires de missions mises en ceuvre au sein de |'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié; le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2, Dialogue social

Le Directeur de Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - les compétences déléguées en matidére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygigne et de sécurité au travail.

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’'hygiéne, de sécurité et
t’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la régiementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
délegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. Uinterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de 1a
présente décision.

3.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effef de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01%" mars 2017.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablisser:j;wye,ﬁa sfusionySanguine

De Nord de Fre@d ormandie

// /‘d/

/

DRS 2017-33 N. BLEUEZ 313







ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 34

DECISION N° DRS 2017-34 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), déldgue & Madame Nathalie
BRASSEUR, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Arras - Dainville et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommeés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés,

1.2, Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de 'Etablissement.

Article 2 - lLes compétences déléquées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
preésence surle Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai appropri¢, les Départements
concernés,

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matidre de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matidre d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et a
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux regles internes
de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - L a publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente decision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de ['Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01¢" mars 2017.

A compter de cette date, |la décision est aussi consultable sur l'intranet de F'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

ransfusioh Sanguine

Directeur des Etablissement
Iﬁ?ﬁandie

De Nord de France et de”
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 35

DECISION N° DRS 2017-35 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n°® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de ['Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine — Nard de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue a Madame Blandine
CALME, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Lens et aux eventuels sites fixes et occasionnels
annexes (ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et letires de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére social

et

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- vellle a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai appropri¢, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concermss.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de 'Etablissement.

Article 2 - lLes compétences déléquées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, 3 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, delegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller 4 I'état des locaux et installations et 4 la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai appropri¢, les Départements
concerneés,

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions leégales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvair
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

3.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles internes
de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’'effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de ta Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de 'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01¢" mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur fintranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissemznt}dem Sanguine
orm

De Nord de France et andie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017- 36

DECISION N° DRS 2017-36 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Cede de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a@ Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue a Monsieur Dominique
DERNIS, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Lille Belfort et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-apres dénommes le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procedures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer Ia
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risgues
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- vellle & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevair, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléquées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & 'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions leégales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la sighature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'll est amené a prendre et 4
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux ragles internes
de [Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de V'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01¢" mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de-Frgnsfusion Sanguine
De Nord de France et de"Normandfe
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 37

DECISION N° DRS 2017-37 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n°® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommeé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue a Monsieur Jean-Michel
DESRUELLE, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Lille Dampierre et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes {ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - les compétences déléquées en matidre d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, 4 ['égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a 'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprig, les Départements
concernés,

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I} reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont it exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de l'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de {'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01® mars 2017.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur fintranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements d Iran’s’f@bn Sahguine
De Nord de France et de-Nofmandie -
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 38

DECISION N° DRS 2017-38 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
~ Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 20186.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Remi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine ~ Nord de France,

Vu la décision du Président de ['Etablissement francais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue a Monsieur Fabien
LASSURGUERE, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site »)
les pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Lille Maison du don et aux éventuels sites fixes
et occasionnels annexes (ci-aprés dénommeés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procedures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matidre sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés,

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevair, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléquées en matidre d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour ;

- veiller & I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels |

- prendre. les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés,

2.2, Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

DRS 2017-38 F. LASSURGUERE 2/3



Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

3.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et a
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de l'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01°" mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusiogl Sanguine

De Nord de France Wanﬂ@/,

/
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 39

DECISION N° DRS 2017-39 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Remi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Efablissement»), délégue & Madame Céline
NARBOUX, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Loos Eurasanté et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommes le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
legislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences délégudes en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2.Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevair, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’hygidne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence surle Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ceftitre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- velller & I'état des locaux et installations et a la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Fenvironnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par e Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de PEtablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'if détient en vertu de fa
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et a
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de ['Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Qise, de I'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01® mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de |'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
De Nord de France et de Ng die

DRS 2017-39 C. NARBOUX 313







ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017~ 40

DECISION N° DRS 2017-40 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n°® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue & Madame Geneviéve
N’DIAYE, en sa gualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Valenciennes Prélévement et aux éventuels sites
fixes et occasionnels annexes (ci-aprés dénommés le « Site »),.

Les compétences déléguées s’exerceront dans e respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer Ia
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Hurnaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de [Etablissement,

Article 2 - les compétences déléguées en matiére d'hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygigne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour ;

- veiller & ['état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition 3
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délal toute atteinte & environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
quli lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connalt la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené & prendre et a
signer en application de la présente décision et en assure t'archivage, conformément aux régles internes
de [Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de l'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01 mars 2017.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Pintranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de-Transfusion Sanguine
De Nord de France e ie/
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 41

DECISION N° DRS 2017-41 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de 'Etablissement Frangais du Sang n°® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénomme le «Directeur de Etablissement»), délégue a Monsieur Philippe
RAMAIN, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Creil CH et aux éventuels sites fixes et occasionnels
annexes (ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procedures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d’assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions 1égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléquées en matiére d’hydiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour

- veiller a I'état des locaux et installations et 4 la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés,

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en couvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité ot
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficuliés rencontrées.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de fa
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'QOise, de I'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01®" mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017- 42

DECGISION N° DRS 2017-42 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de ['Etablissement Francais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue & Madame Catherine
REMOND, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Lens CH et aux éventuels sites fixes et occaslonnels
annexes (ci-aprés dénommeés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs fui permettant d'assurer Ia
qualite de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- vellle a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaiflant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2, Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’'environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de P'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant Ia prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte 2 leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelies notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.,

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions legales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la sighature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux régles intermes
de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calals, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de Fome, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01¢" mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,
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Directeur des Etablissemehnts de "E(a
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De Nord de France et de Noyn ie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 43

DECISION N° DRS 2017-43 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 18/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvair et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de ['Etablissement de

Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de 'Etablissement»), délégue & Monsieur Eric RESCH,
en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au Site de Lilie IH Distribution et aux éventuels sites fixes et occasionnels
annexes (ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matidre sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de FEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site gu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- vellle & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléquées en matiere d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d’atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés,

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de P'environnement et d'instaliations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en wuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connatt la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I reconnalt étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont it exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené & prendre et a
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de 'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 018 mars 2017.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissemerﬁs,de:f—ra/gsfusion Sanguine
De Nord de France et de'Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décisioh n° DRS 2017~ 44

DECISION N° DRS 2017-44 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
~ Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature 8 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de. pouvoair et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue & Monsieur Michel RITS,
en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au Site de Amiens CH et aux éventuels sites fixes et occasionnels annexes
{ci-aprés dénommeés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des aufres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matidre sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respaonsable du Site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site :

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2, Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’hygidne, de sécurité au travail et
d'environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de Jeurs déplacements, le respect des dispositions légales, reglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, delegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- velller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatge.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygigne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connailt la réglementation en vigueur dans les domaines faisant F'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnalt étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

La présente decision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de 'Aisne, de 'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01%° mars 2017.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de ['Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de TransfusionSanguine
De Nord de France et de Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANGE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 45

DECISION N° DRS 2017-45 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n°® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de Etablissement de transfusion sanguine
~ Nord de France,

Vu la décision du Président de 'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® N 2018~ 45 en date du 20/12/2018
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2018.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue & Madame Anna ROY, en
sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au Site de Seclin et aux éventuels sites fixes et occasionnels annexes (ci-
apres dénommeés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et letires de missions mises en ceuvre au sein de PEtablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai appropri¢, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2, Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevair, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléquées en matiére d'hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, delegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels |

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concerhés. '

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Penvironnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, D’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d'hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

It reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et a
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de 'Etablissement fran¢ais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de 'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01 mars 2017,
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissem%d&‘F@nsfusion Sanguine
or

De Nord de France tﬂezndle

DRS 2017-45 A. ROY 3/3







ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 46

DECISION N° DRS 2017-46 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de {'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de 'Etablissement»), délégue & Monsieur Guillaume
SOLIGNAC, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommeée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Loas Direction et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (cl-aprés dénommes le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
legislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions ef lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére sociale

1.71. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délegués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de 'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléquées en matidre d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement delégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelies applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- velller a I'état des locaux et installations et & la disponibilitt des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprig, les Départements
concernés.

2.2. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure P'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et Ia date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de {'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur fe 01¢" mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
De Nord de France et de Normaneh
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 47

DECISION N° DRS 2017-47 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Efablissement francais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusicn Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue & Monsieur Christophe
CHAMPALLOU, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Respansable du Site »)
les pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Saint Quentin CH et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommeés le « Site »).

Les compétences déléguées s’exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des paolitiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de |'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la sant¢ des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai appropri¢, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de 'Etablissement.

Article 2 - les compétences déléguées en matidre d’hygidne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, delégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & l'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans ies domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoeirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et 3
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de 'Aisne, de l'orne, du Calvados, de fa Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01® mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine

De Nord de France et deieﬂ
///‘
//

.
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DRS 2017-47 C. CHAMPALLOU 3/3







ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 48

DECISION N° DRS 2017-48 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de 'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France st
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue 4 Madame Laure
DELANOE, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Valenciennes CH et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-apres dénommés le « Site »).

Les compétences déléguses s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléquées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualite de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernes.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, repondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de ['Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1, Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
presence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygieéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernés,

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de f'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de |utte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Penvironnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en foute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

It reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
fa fagon dont il exécute sa mission et des difficuités rencontrées.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené & prendre et 4
signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de 'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 018 mars 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissementw;msf sion Sanguine
De Nord de France et de Ng meW
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