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Arrété préfectoral SFIN°17-14 du 17 janvier 2017 portant renouvellement d'habilitation dans le domaine funéraire formulée par
la commune de Cherbourg-en-Cotentin pour le cimetiére de la commune déléguée d'Equeurdreville-Hainneville (50120)

Artier : La commune de Cherbourg-en-Cotentin (50100) est habilité afin d'exercer sur le cimetiére de la commune déléguée
d'Equeurdreville-Hainneville (50120), géré par le service municipal « cimetiére » de la dite commune déléguée, Place Hippolyte Mars,
l'activité funéraire suivante :

- Fourniture de personnel et des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations et exhumations.

At.2: La durée de la présente habilitation enregistrée sous le n°® 17.50.02.144, est fixée pour une durée n'excédant pas le 09 juillet
2020, date a laquelle prendra fin 'habilitation funéraire de la commune déléguée de Cherbourg-Octeville.

Signé pour le préfet et par délégation Monsieur le sous-préfet de Cherbourg, Monsieur Michel MARQUER







ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE — NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Décision n° D 2017-01

DECISION N° D 2017-01 DU 02/01/2017

PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Le Directeur des Etablissements de transfusion sanguine Nord de France et Normandie

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4 et R. 1222-12,
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion

sanguine Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francgais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion
Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de

Transfusion Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° N 2010.22 en date du 25/06/2010
nommant Madame Frangoise HAU, aux fonctions de Directrice Adjointe de I'Etablissement de transfusion

sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n° N 2016-38 en date du 31/10/2016
nommant Madame Frangoise HAU, aux fonctions de Directrice Adjointe par intérim de I'Etablissement de
transfusion sanguine Nord de France,

Vu la Décision n° DS n°2016-68 en date du 31/10/2016, portant délégation de signature au sein de
['Etablissement Frangais du Sang,

Le Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine Nord de France et Normandie (ci-aprés
désigné le « Directeur de I'Etablissement») décide de déléguer a Madame Frangoise HAU, en sa qualite
de Directrice Adjointe, les pouvoirs et signatures suivants, limités aux compétences accordées par le
Président en vertu de la délégation n® DS 2016-21 du 16/03/2016 susvisée et au ressort territorial des
Etablissements de transfusion sanguine Nord de France et Normandie ci-aprés désigné

I'« Etablissement »).
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La presente delégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur et des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang, ainsi
que de la lettre de mission regue par le Directeur des Etablissements de transfusion sanguine Nord de

France et Normandie.

Article 1 - Les compétences déléguées en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur

En cas d’absence ou d'empéchement du Directeur de ['Etablissement,

a) la Directrice Adjointe regoit délégation de pouvoir et de signature pour exercer les compétences
dévolues dans les matiéres de la délégation n° DS 2016-21 du 16/03/2016 du Directeur de
PEtablissement, publiée au bulletin officiel, & 'exception du point 3 de son article 1 relatif au
dialogue social ;

b) la Directrice Adjointe représente I'Etablissement frangais du sang,
- aupres des services déconcentrés de [I'Etat situés dans le ressort territorial de
'Etablissement,
- au sein des personnes morales intervenant dans le ressort de I'Etablissement, telles que les
groupements d'intérét public ou les groupements de coopération sanitaire, sauf décision
expresse contraire du Président de I'Etablissement frangais du sang.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére de dialogue social

En son absence ou en cas d'empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la
Directrice Adjointe pour présider et animer le Comité d'établissement.

Article 3 - Les conditions de mise en ccuvre de la délégation

3.1. Les conditions générales

La présente délégation s’exerce, au nom du Directeur de I'Etablissement, conformément aux conditions
définies dans la délégation n° DS 2016-21 du 16/03/2016 accordée & ce dernier ainsi qu'a la lettre de
mission confiée par lui.

3.2. L’exercice de la délégation
La Directrice Adjointe accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de la présente décision, par le Directeur de 'Etablissement.

La Directrice Adjointe connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Elle reconnait étre informée que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

La Directrice Adjointe diffuse ou fait diffuser les instructions concernant le respect des dispositions
législatives et réglementaires.

La Directrice Adjointe est également tenue de demander au personnel de I'Etablissement de lui rendre
compte regulierement des difficultes rencontrées et d'effectuer elle -méme tout contréle pour vérifier que
ses instructions sont respectées.

La Directrice Adjointe devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont elle exécute sa
mission et des difficultés rencontrées.

Délégation n° D 2017-01- Directrice Adjointe- Frangoise HAU 2/3




3.3. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice Adjointe ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'elle détient en vertu de la
présente décision.

3.4. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice Adjointe conserve une copie de tous les actes, contrats, conventions, décisions et
correspondances qu'elle est amenée a prendre et a signer en application de la présente décision, et en
assure l'archivage, conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le
respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° DS 2016.53 du 28 novembre 2016 publiée au Recueil des actes
administratifs des départements du Nord, du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise et de I'Aisne.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 02 janvier 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur le réseau de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 02 janvier 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
Nord de France et Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE — NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Décision n® D 2017- 02

DECISION N° D 2017- 02 DU 02/01/2017
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4 et R. 1222-8
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion

sanguine — Nord de France,

Vu la délibération du Conseil d’Administration de I'Etablissement Frangais du sang en date du 8
décembre 2016, actant la nomination de Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de
I'Etablissement de transfusion sanguine Normandie ;

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature @ Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de ['Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine Nord de France et
Normandie (ci-aprés désigné le « Directeur de I'Etablissement») décide de déléguer a Madame Solenn
PIGNY, en sa qualité de Directrice du Département Risques et Qualité, (ci-aprés désignée « /a
Directrice »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial des Etablissements
de transfusion sanguine Nord de France et Normandie, ci-aprés désigné I'« Etablissement »), les
pouvoirs et les signatures suivants.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur et des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang, ainsi
que de la lettre de mission regue par le Directeur des Etablissements de transfusion sanguine Nord de

France et Normandie.

Article 1 - Les compétences déléguées en matiére de management des risques, de qualité et de
formalités réglementaires

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les réponses d'ordre médicotechnique aux rapports d'inspection de 'Agence Nationale de
Sécurité du Médicament et des produits de santé et de 'Agence Régionale de la Santé,

b) les déclarations, demandes d'agrément d‘activité et d'autorisation de produits, de
renouvellement et de modification de celles-ci afférentes aux activités de recherche, liées a
la transfusion sanguine ou exercées a titre accessoire, excepté celles portant sur les
médicaments de thérapie innovante,
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c) les correspondances et actes dans le cadre des audits des fournisseurs et prestataires des
marchés de I'Etablissement,

d) les rapports, certificats et constats notifiés a des tiers publics ou privés dans le cadre de
cette activité,

e) les certificats de conformité pour des expéditions au LFB ou a ANSM pour des
évaluations de madifications mineures ou majeures de procédés ou des dossiers
d’evaluation pour de nouveaux produits.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Le Directeur de PEtablissement délégue a la Directrice les pouvoirs pour proposer et piloter
les actions de I'Etablissement afin d’assurer le respect des dispositions légales, réglementaires,
administratives et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et de
protection de I'environnement et des installations classées.

La Directrice est notamment chargée :

- d'évaluer les risques professionnels, d'élaborer et de mettre & jour le document unique
d'évaluation des risques professionnels ;

- d’élaborer le plan de prévention des risques professionnels de 'Etablissement ;

- d’établir les plans de prévention des entreprises extérieures

2.2. La Directrice regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement et dans
le cadre de la mise en ceuvre de la réglementation applicable en matiére de protection de

'environnement et des installations classées, les autorisations, déclarations, correspondances.

avec les services publics et les administrations concernés.

Article 3- Les compétences déléguées en matiére de vigilances

La Directrice regoit délégation afin de déclarer auprés de 'Agence Nationale de Sécurité du Médicament
et des produits de santé les effets indésirables.

Article 4- Les compétences déléguées associées

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les autres actes et correspondances de nature courante qui relévent de ses attributions, a
exception de ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de ceux adressées aux
tutelles de I'Etablissement frangais du sang,

b) la constatation de service faitdes fournitures et des prestations de services dont le
Département Risques et Qualité est le prescripteur.
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Article 5 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

5.1. L’exercice de la délégation de pouvoir
La Directrice accepte expressément et en toute connaissance de cause, la délégation de pouvoir qui lui
est confiée par le Directeur de Etablissement.

La Directrice connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la délégation de
pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation. Elle reconnait
étre informée que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre engagee.

La Directrice diffuse, au sein de I'Etablissement, les instructions concernant le respect des dispositions
législatives et réglementaires en vigueur en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et d’environnement.

La Directrice est également tenue de demander a ses subordonnés de lui rendre compte régulierement
des difficultés rencontrées et d'effectuer elle -méme ou via ses subordonnées, tout contrble pour vérifier
que ses instructions sont respectees.

La Directrice devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont elle exécute sa mission
et des difficultés rencontrées.

5.2. La subdélégation
La Directrice ne peut subdéléguer la signature qu'elle détient en vertu de la présente décision.

La Directrice peut subdéléguer, aux responsables disposant des moyens, de la compétence et de
I'autorité nécessaires, les pouvoirs qu'elle détient en vertu de la présente decision.

5.3. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice conserve une copie de tous les actes et correspondances qu’elle est amenée a prendre et a
signer en application de la présente décision, et en assure l'archivage, conformément aux régles mternes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 6 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 02 janvier 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 02 janvier 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
Nord de France et Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE — NORD DE FRANCE ET NORMANDIE
Décision n° D 2017-03

DECISION N° D 2017- 03 DU 02/01/2017
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion
sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [I'Etablissement de Transfusion

Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de

Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine Nord de France et
Normandie (ci-aprés désigné le « Directeur de I'Etablissement») décide de déleguer a Monsieur
Guillaume SOLIGNAC, en sa qualitt de Directeur du Département Ressources Humaines, les
pouvoirs et signatures suivants, limités & son domaine de compétence et du ressort territorial des
Etablissements de transfusion sanguine Nord de France et Normandie, ci-aprés désignés
I'« Etablissement »), les pouvoirs et les signatures suivants.

Les compétences déléguées au Directeur des Ressources Humaines s’exerceront dans le respect du
code du travail et des autres dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi
que des politiques, directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement
francais du sang et de la lettre de mission regue par le Directeur des Etablissements de transfusion
sanguine Nord de France et Normandie.
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Article 1 - Les compétences déléguées a titre principal

1.1. Les compétences en matiére de gestion des ressources humaines

1.1.1. Recrutement et gestion des ressources humaines

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Directeur les pouvoirs pour procéder a 'embauche des
personnels régis par le code du travail recrutés en vertu des contrats visés ci-dessous :

les contrats a durée déterminée,
les contrats en alternance,

les conventions de stage,

et leurs avenants.

AN NN

Le Directeur regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de 'Etablissement :

a) en matiére de recrutement des personnels :

= Pour les fonctionnaires, agents publics et contractuels de droit public visés au point 1er
de l'article L. 1222-7 du code de la santé publique :

v les contrats de mise a disposition ou de détachement et leurs avenants.
= Pour les personnels régis par le code du travail :

les contrats a durée indéterminge,
les contrats & durée déterminée,
les contrats en alternance,

les conventions de stage,

et leurs avenants.

AN N NN

b) en matiére de gestion du personnel

- L'ensemble des actes, décisions et avenants relatifs au contrat de travail du salarié ainsi
que les attributions de primes et d'indemnités conventionnelles,

- Les conventions de mise & disposition de personnels de I'Etablissement frangais du
sang auprés de personnes tierces.

1.1.2. Paie et gestion administrative du personnel

Le Directeur regoit délégation pour constater, au nom du Directeur de I'Etablissement, la paie et les
charges fiscales et sociales.

Le Directeur regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les attestations
sociales destinées aux administrations et service publics compétents.

1.1.3. Gestion des compétences et de la formation
Le Directeur recoit délégation de pouvoir pour :
- établir le plan de formation,

- mettre en ceuvre les formations,
- faire évoluer les personnels.

D 2017-03 Délégation Directeur du Département Ressources Humaines- Guillaume SOLIGNAC  2/5




1.1.4. Sanctions et licenciements

Le Directeur des Ressources Humaines recoit délégation pour organiser la convocation et les
entretiens préalables aux sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement, au nom du

Directeur de I'Etablissement.

1.1.5. Litiges et contentieux sociaux
Le Directeur regoit délégation pour mener & bien, lors de la premiere instance et, sous réserve
d'instructions du Président, en appel, les contentieux sociaux qui devront avoir été portes a la
connaissance du Directeur de I'Etablissement et de la Directrice Générale Déléguée de
I'Etablissement Francais du Sang en charge des Ressources Humaines dés leur naissance.
A cette fin, le Directeur regoit délégation, tout au long de la procédure contentieuse, pour :

- représenter I'Etablissement Frangais du Sang au cours des audiences ;

- procéder a toutes déclarations, démarches et & tous depdts de pieces utiles ;

- signer tous documents associés a la procedure.

1.2. Les compétences en matiére de qualité de vie au travail

Le Directeur de PEtablissement délégue au Directeur les pouvoirs lui permettant d'assurer la qualité de
vie au travail des personnels de I'Etablissement.

A ce titre, le Directeur est notamment chargé de :

- veiller au respect de I'ensemble des prescriptions légales et réglementaires applicables ;
- mettre en ceuvre les mesures d'information, de formation et de prévention des risques professionnels

ayant un impact sur la santé des personnels.

1.3. Les compétences en matiére de dialogue social

1.3.1. Organisation du dialogue social

Le Directeur recoit délégation de pouvoir pour :

- convoquer les réunions du Comité d’Etablissement et du Comité d’Hygiéne, de Securité et des
Conditions de Travail de 'Etablissement ;

- établir ordre du jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire des Comités et
I'adresser aux membres des Comités dans les délais impartis ;

- fournir aux représentants du personnel les informations nécessaires a l'exercice de leurs
missions.

1.3.2. Réunions de délégués du personnel

En cas d’absence ou d'empéchement du Responsable d’un Site, le Directeur de I'Etablissement
délegue tous pouvoirs au Directeur pour recevoir, répondre, consulter et informer les délégués des

personnels du site.

1.3.3. Présidence du Comité d’Hygiéne, de Sécurité des Conditions de Travail de I'Etablissement

Le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au Directeur pour présider et animer le
Comité d’Hygiéne, de Sécurité des Conditions de Travail de I'Etablissement.
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Article 2 - Les compétences déléquées associées

2.1. Représentation a I’égard de tiers

Le Directeur représente I'Etablissement auprés de I'administration, des autorités et services publics
intervenant dans son domaine de compétence dans le ressort territorial de I'Etablissement.

Le Directeur regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, la correspondance et
tout acte de nature courante concourant a la représentation de I'Etablissement & 'égard de ces tiers.

2.2. Constatation de service fait

Le Directeur regoit délégation pour signer, au nom de du Directeur de 'Etablissement, la constatation de
service fait des fournitures et des prestations de services destinées au Département des Ressources
Humaines.

Article 3 - Les compétences déléguées en cas de suppléance de la Directrice/du Directeur de
PEtablissement et de la Directrice Adjointe/du Directeur Adjoint

3.1 Recrutement et gestion des ressources humaines

En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et de la Directrice Adjointe, le
Directeur de I'Etablissement délégue au Directeur les pouvoirs pour procéder & Pembauche des
personnels de I'Etablissement.
Le Directeur de I'Etablissement délégue au Directeur sa signature pour la conclusion, en son nom :

- des contrats de travail a durée indéterminée,

- des conventions de mise a disposition ou contrats de détachement des fonctionnaires, agents

publics et contractuels de droit public visés au point 1er de larticle L. 1222-7 du code de la santé
publique.

3.2. Ruptures conventionnelles et transactions

En cas d'absence ou d’'empéchement du Directeur de 'Etablissement et de la Directrice Adjointe et sous
réserve de la validation préalable et expresse du Président de I'Etablissement Francais du Sang, le
Directeur de I'Etablissement délégue au Directeur la signature, en son nom :

- des ruptures conventionnelles en vue de leur homologation :

- des transactions.
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Article 4 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

4.1, L’exercice de la délégation en matiére sociale

Le Directeur accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir qui lui
est confiée par le Directeur de 'Etablissement, en toute connaissance de cause.

Le Directeur connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la délegation de
pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette reglementation. Il reconnait
atre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre engagée.

Dans les matiéres qui lui sont déléguées en vertu de la présente décision, le Directeur diffuse ou fait
diffuser régulierement aux responsables placés sous son autorité hiérarchique les instructions relatives a
'exécution de leurs taches et concernant le respect des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Le Directeur est également tenu de demander & ses subordonnés de lui rendre compte régulierement
des difficultés rencontrées et d'effectuer lui-méme des controles pour vérifier que ses instructions sont
respectées.

Le Directeur devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont il exécute sa mission et
des difficultés rencontrées.

4.2. L’interdiction de toute subdélégation
Le Directeur ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu des articles 1 et 3
de la présente décision.

Le Directeur ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

4.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Directeur conserve une copie de tous les actes, décisions, contrats, conventions et correspondances
signés en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 5 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de l'Aisne, de 'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 02 janvier 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 02 janvier 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
Nord de France et Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE — NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Décision n° D 2017- 04

DECISION N° D 2017- 04 DU 02/01/2017
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles .. 1223-4 et R. 1222-8
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion
sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Francais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion

Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de

Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine Nord de France et
Normandie (ci-aprés désigné le « Directeur de ['Etablissement») décide de déleguer a Madame
Sandrine VAN LAER, en sa qualité de Directrice du Département Collecte et Production des
Produits Sanguins Labiles, (ci-aprés désignée la « Directrice»), dans le cadre de ses domaines de
compétence et du ressort territorial des Etablissements de transfusion sanguine Nord de France et
Normandie, ci-aprés désigné I'« Etablissement »), la signature des actes et correspondances désignés ci-

apres.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur et des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang, ainsi
que de la lettre de mission regue par le Directeur des Etablissements de transfusion sanguine Nord de

France et Normandie.
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Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Au titre de la promotion locale du don

La Directrice regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, et dans le
cadre des actions et directives nationales :

a) en vue de l'organisation des collectes de produits sanguins labiles et de la promotion du
don de sang, les correspondances avec les partenaires régionaux de collecte présents
dans le ressort territorial de I'Etablissement,

b) sous réserve, le cas échéant, de lintervention du médiateur du service public de la
transfusion sanguine :

= les correspondances avec les partenaires régionaux de collecte,

= les correspondances adressées & la Direction Générale par les donneurs de sang, excepté
celles destinées aux donneurs pour lesquels un effet indésirable autre que modéré a été
declaré a 'Agence Nationale de Sécurité du Médicament et des produits de santé.

1.2. Au titre des autres domaines de compétences

La Directrice regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur 'Etablissement, les bons de
commande relatifs aux médicaments ainsi que tout autre acte et correspondance de nature
courante, & I'exception de ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de ceux
adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang.

1.3. Pour constater le service fait

La Directrice regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur I'Etablissement, la

constatation de service fait :
- des fournitures et des prestations de services dont le Département Collecte et Production des

PSL est le prescripteur ;
- du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang de tous les sites.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déléqgation

2.1. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice ne peut subdéléguer la signature qu'elle détient en vertu de la présente décision.

2.2. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice conserve une copie de tous les actes et correspondances qu’elle est amenée a prendre et a
signer en application de la présente décision, et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & la décision n° 2016.08 en date du 05/04/2016, publiée au Recueil des Actes de la
Préfecture des départements du Nord, du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise et de l'Aisne.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 02 janvier 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement Frangais du

Sang.

Fait le 02 janvier 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
Nord de France et Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE — NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Décision n° D 2017- 05

DECISION N° D 2017- 05 DU 02/01/2017
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4 et R. 1222-8
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion
sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de ['Etablissement de Transfusion
Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine Nord de France et
Normandie (ci-aprés désigné le « Directeur de I'Etablissement») décide de deleguer a Madame Annie-
Claude MANTEAU en sa qualité de Directrice du Département Biologie, Thérapies et Diagnostic, (ci-
aprés désignée la « Directrice»), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial
des FEtablissements de transfusion sanguine Nord de France et Normandie, ci-aprés désigne
I'« Etablissement »), la signature des actes et correspondances désignés ci-apres.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur et des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang, ainsi
que de la lettre de mission regue par le Directeur des Etablissements de transfusion sanguine Nord de
France et Normandie.
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Article 1 - Les compétences déléguées

La Directrice recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

1.1. sous réserve, le cas échéant, de l'intervention du médiateur du service public de la transfusion
sanguine,

a) les correspondances avec les établissements de santg,

b) les correspondances adressées aux receveurs de produits sanguins labiles, excepté
celles destinées aux receveurs pour lesquels un effet indésirable séveére a été déclaré a
'Agence Nationale de Sécurité du Médicament et des produits de santg,

c) les correspondances avec les patients, excepté celles destinées aux patients pour
lesquels un effet indésirable sévére a été déclaré a 'Agence Nationale de Sécurité du
Médicament et des produits de santé,

1.2. les demandes d'accréditation des activités des laboratoires de biologie médicale aux
organismes habilités,

1.3. les autres actes et correspondances de nature courante qui relévent de ses attributions a
lexception de ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux
tutelles de I'Etablissement frangais du sang,

1.4. la constatation de service faitdes fournitures et des prestations de services dont le
Département Biologie, Thérapies et Diagnostic est le prescripteur.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice ne peut subdéléguer la signature qu'elle détient en vertu de la présente décision.

2.2. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice conserve une copie de tous les actes et correspondances qu'elle est amenée a prendre et & .
signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° 2016.20 du 06/04/2016, publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des
départements du Nord, du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise et de 'Aisne.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 02 janvier 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Francais du
Sang.

Fait le 02 janvier 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
Nord de France et Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE - NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Décision n® D 2017- 06

DECISION N° D 2017- 06 DU 02/01/2017
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4 et R. 1222-8
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [I'Etablissement de transfusion

sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de ['Etablissement de Transfusion

Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de

Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine Nord de France et -

Normandie (ci-aprés désigné le « Directeur de I'Etablissement») décide de déléguer a Madame Candice
PLAINFOSSE, en sa qualité de Directrice du Département de la Communication, (ci-aprés désignée
la « Directrice»), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial des
Etablissements de ftransfusion sanguine Nord de France et Normandie, ci-aprés désigné
I'« Etablissement »), la signature des actes et correspondances désignés ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur et des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang, ainsi
que de la lettre de mission regue par le Directeur des Etablissements de transfusion sanguine Nord de

France et Normandie.
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Article 1 - Les compétences déléguées

1.2. Dans son domaine de compétences

La Directrice regoit délegation afin de signer, au nom du Directeur de 'Etablissement et dans le
cadre des actions et directives nationales, tout autre acte et correspondance de nature courante
a I'exception de ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux
tutelles de 'Etablissement frangais du sang.

1.3. Pour constater le service fait

lLa Directrice regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur I'Etablissement la
constatation de service fait des fournitures et des prestations de services dont le Département
Communication est le prescripteur.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice ne peut subdéléguer la signature qu'elle détient en vertu de la présente décision.

2.2. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice conserve une copie de tous les actes et correspondances qu'elle est amenée a prendre et &
signer en application de la présente décision, et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de 'Aisne, de F'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 02 janvier 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 02 janvier 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
Nord de France et Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE — NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Décision n° D 2017- 07

DECISION N° D 2017- 07 DU 02/01/2017
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
NORD DE FRANCE ET NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4 et R. 1222-8
Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de ['Etablissement de transfusion

sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n°® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [I'Etablissement de Transfusion
Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine Nord de France et
Normandie (ci-aprés désigné le « Directeur de I'Etablissement») décide de déléguer a Monsieur Eric
RESCH, en sa qualité de Directeur Médical, (ci-aprés désignée le « Directeur»), dans le cadre de ses
domaines de compétence et du ressort territorial des Etablissements de transfusion sanguine Nord de
France et Normandie, ci-aprés désigné I'« Efablissement »), la signature des actes et correspondances

désignés ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur et des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang, ainsi
que de la lettre de mission regue par le Directeur des Etablissements de transfusion sanguine Nord de

France et Normandie.
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Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Au titre de la coordination de la veille médicale, scientifique et technologique

Le Directeur recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement et dans le
cadre des actions et directives nationales, les contrats relatifs aux études cliniques ne portant pas
d'engagements financiers.

1.2. Au titre de la gestion des dépots de sang

Le Directeur recoit délégation afin d’assurer la gestion des dépéts de sang et de signer les
conventions y afférentes.
1.3. Au titre des autres domaines de compétences

Le Directeur regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur I'Etablissement, tout autre acte
et correspondance de nature courante a Fexception de ceux portant sur un engagement juridique
ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang,

1.4. Pour constater le service fait
Le Directeur recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur I'Etablissement Ia

constatation de service fait des fournitures et des prestations de services dont Ia Direction
Médicale régionale est le prescripteur.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’interdiction de toute subdélégation

Le Directeur ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

2.2. La conservation des documents signés par délégation

Le Directeur conserve une copie de tous les actes et correspondances qu'il est amené a prendre et a
signer en application de la présente décision, et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la Décision n° 2016.36 en date du 26/04/2016, publiée au Recueil des Actes de la
Préfecture des départements du Nord, du Pas de Calais, de la Somme, de L’Oise et de I'Aisne.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de l'Aisne, de 'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 02 janvier 2017.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 02 janvier 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
Nord de France et Normandie
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